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Gruflwort

[)

Mit dem Ubergang von der Schule in Ausbildung und
Studium beginnt ein neuer wichtiger Lebensabschnitt,
der jungen Menschen grofie Freiheiten und viele Chan-
cen erdffnet. Wer seine Interessen und Stirken kennt
und wer sich rechtzeitig einen Uberblick iiber die vielfiltigen Moglichkeiten der
Arbeitswelt verschafft, der hat bei der Berufswahl grofle Vorteile.

Mein Rat: Informieren Sie sich iiber das breite Spekerum der Maglichkeiten, da-
mit mehr als das nur Naheliegende in den Blick gerit. Die Fach- und Beratungs-
messen fiir Ausbildung + Studium kénnen Thnen hier wichtige Hinweise geben.
Machen Sie sich bewusst, was Thnen persénlich bei der Studien- und Berufswahl
wichtig ist: Mdchten Sie im Ausland Erfahrungen sammeln oder lieber einen
Arbeitgeber in Ihrer Region finden? Kénnen Sie sich vorstellen, spiter selbstindig
zu sein oder ist Thnen eine Anstellung wichtig? Werden Sie sich Threr Priferenzen
und Neigungen bewusst und beziehen Sie diese in Ihre Wahl mit ein. Das erhsht
nicht nur die Chancen auf dem Ausbildungsmarkt, sondern verbessert auch die
Zufriedenheit wihrend der Ausbildung und spiter im Berufsleben.

Ich wiinsche den Besuchern, Ausstellern und Organisatoren der Fach- und Bera-
tungsmessen fiir Ausbildung + Studium einen fruchtbaren Austausch von Infor-
mationen und Erfahrungen. Den Schiilerinnen und Schiilern, Auszubildenden
und Studierenden wiinsche ich hilfreiche Hinweise, Freude und Ermutigung bei
der Suche nach einem Ausbildungsplatz oder Bildungsweg. Nutzen Sie die Chan-
cen und informieren Sie sich iiber die vielfiltigen Méglichkeiten, die IThnen Beruf
und Studium bieten.

luthe s,

Prof. Dr. Annette Schavan, MdB
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung
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Die Wahl des Studiums oder der Ausbildung ist eine
entscheidende Weichenstellung im Leben. Nur wer den
Beruf findet, der den eigenen Anforderungen, Neigungen
und Fihigkeiten entspricht, wird zu personlicher Zufrie-
denheit gelangen. Fiir eine erfolgreiche Berufsberatung
bedeutet das: Sie muss personlich und auf die individu-

ellen Bediirfnisse jedes Einzelnen zugeschnitten sein. Sie £

muss aber ebenso fachkompetent sein und auf einen guten

Uberblick iiber die breite Palette an Maéglichkeiten achten, denn die Vielfalt an
Ausbildungs- und Studienrichtungen ist heute gréfler denn je. Dabei gilt es auch
zu beriicksichtigen, einen realistischen Einblick zu vermitteln, welche Berufe in
welchem Mafle von der Wirtschaft nachgefragt werden.

Genau das bieten die Fachmessen ,,Chancen® fiir Ausbildung und Studium. Durch
eine ganzjihrige intensive Projektarbeit werden die Schiilerinnen und Schiiler
gezielt auf die Messe vorbereitet, damit die Gespriche mit den Ausstellern fiir sie
so ergiebig wie moglich verlaufen. Persénlicher Dialog und gute Zusammenarbeit
mit den Schulen sind dabei wesentliche Elemente. Den jungen Besuchern wird auf
den Fachmessen ein breites Spektrum geboten: Unternehmen, Berufsfachschulen,
Hochschulen und Beratungsinstitutionen informieren iiber eine grofle Vielzahl an
Ausbildungsberufen, dualen Studiengingen und Studienrichtungen.

Allen teilnehmenden Veranstaltern und Anbietern gilt mein Dank dafiir, dass
sie die jungen Menschen bei einer so wichtigen Weichenstellung in ihrem Leben
engagiert und kompetent unterstiitzen. Ich wiinsche der Messe grof3e Resonanz
und ermutige alle Besucherinnen und Besucher: Nutzen Sie auf dieser Messe
intensiv die Méglichkeiten, Kontakte zu kniipfen und ein méglichst realistisches
Bild von den Berufen zu erhalten, die fiir Sie interessant sind. Je friiher Sie Klarheit
dariiber gewinnen, wo IThre Stirken liegen und wie Sie sie am besten ausbauen
kénnen, desto leichter wird es Thnen fallen, Thren weiteren Bildungsweg in ein
erfolgreiches Berufsleben zu planen. Dabei und fiir Ihre Studien- und Berufswahl
wiinsche ich Ihnen schon heute viel Erfolg!

Dr. Ludwig Spaenle
Bayerischer Staatsminister fiir Unterricht und Kultus
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Chancen in Franken 2010:
6./7. Juli 2010
Stadthalle Fiirth
Rosenstr. 50
90762 Fiirth

()ffnungszeiten:
1. Messetag: 8.30-14.45 Uhr
2. Messetag: 8.30-14.45 Uhr

Der Eintritt ist frei.
Eine Anmeldung beim Organisa-
tionsbiiro ist erforderlich.

Veranstalter:

IfT Institut fiir Talententwicklung
GmbH
Bahnhofstrafle 13/15
90402 Niirnberg

Projektleiterin:
Nicole Mause-Kénig
Tel.: (09 11) 274 28 96
Terminabsagen bitte per E-Mail
an:
n.mause-koenig@if-talent.de

Veranstaltet mit freundlicher
Unterstiitzung der
Deutschen Bank

IfT-Messen:
~Ausgewihlter Ort 2010

eutschland — ,Land der Ideen® ist

die gemeinsame Standortinitiati-
ve von Bundesregierung und deutscher
Wirtschaft, vertreten durch den Bundes-
verband der Deutschen Industrie (BDI),
die den Wettbewerb ,,365 Orte im Land
der Ideen® gemeinsam mit der Deut-
schen Bank auslobt. Schirmherr der
Initiative und damit des Wettbewerbs
ist Bundesprisident Horst Kéhler. Un-
ter mehr als 2.200 Bewerbungen von
Forschungsinstituten und Unterneh-
men, Kultureinrichtungen sowie sozia-
len Initiativen bundesweit wurden 365
als ,Ausgewihlter Ort 2010“ von der
Jury bestimmt. Das IfT-Messekonzept
ist eines der primierten Projekte. Die
entscheidenden Kriterien fiir die Wahl
waren:
* Das Projekt ist zukunftsorientiert

und einzigartig.

* Der ,Ausgewihlte Ort® vermit-
telt neue, unerwartete Aspekte von
Deutschland, ist umsetzungsstark
und richtungsweisend titig.
Die Veranstaltungsidee des ,,Ortes®
ist originell und attraktiv.
Die Idee des ,,Ausgewihlten Ortes®
ist dem Gemeinwohl verpflichtet
und setzt auf Nachhaltigkeit.
Der ,,Ausgewihlte Ort“ hat eine Vor-

bildwirkung und ist ein Ansporn fiir

andere.
Deutschland
Land der Ideen
LTI X 11 R
Ausgewahlter Ort 2010
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Messe-Rahmenprogramm Dienstag, 6. Juli 2010

Vortragsraum: Biihne

09:00 - 09:20 Uhr
»Ausbildung bei der Targobank"

09:40 - 10:00 Uhr
»Duale Studienginge der Siemens
AG* (Herr Wagner)

10:20 - 10:40 Uhr
yIngenieurstudium an der Uni
in Erlangen“ (Prof. Dr.-Ing. Peter
Wellmann, Studiendekan der Tech-
nischen Fakultit der Uni Erlangen)

11:00 - 11:20 Uhr
»Bachelor-Master. Was ist das ei-
gentlich? (Dr. Katja Kessel, Hoch-
schule Coburg)

11:40 - 12:00 Uhr

,» Was erwartet mich in einem Assess-
ment Center?“(Monika Wirsching,
Miiller Medien)

12:20 - 12:40 Uhr
,» Tipps rund um die Bewerbung*
(Ergo Versicherungsgruppe)

13:00 - 13:20 Uhr

,»Gibt es meinen Traumberuf? Wie
kann ich ihn finden? Aus der Sicht
eines Studienberaters“ (D. Rofller,
Hochschule Zittau/Gorlitz)

13:40 - 14:00 Uhr

,Soldatin und Soldat auf Zeit -
Ausbildung und Studium bei der
Bundeswehr (Leutnant Steffen Nau-
mann, Wehrdienstberatungsoffizier)

Vortragsraum: Raum 301

09:00 - 09:20 Uhr
»Berufsfachschule fiir Krankenpfle-
ge - Ausbildung bei der Schwes-
ternschaft des Bayerischen Roten
Kreuzes e.V.“

09:40 - 10:00 Uhr

,Karriere in Wirtschaft & Medien -
Das Studienangebot der Hochschu-
le Fresenius Miinchen*

10:20 - 10:40 Uhr

,Studieren mit der BMW Group.
SpeedUp — das neue Bachelorpro-
gramm* (Marion Ertel)

11:00 - 11:20 Uhr
»Ausbildung und Studium bei
DATEV®

11:40 - 12:00 Uhr
»Studienméglichkeiten an der Res-
sourcenuniversitit Deutschlands
(Bergakademie Freiberg)

12:20 - 12:40 Uhr
»190 duale Studienangebote an

staatlichen bayrischen Hochschulen
im Uberblick® (Hochschule Dual)

13:00 - 13:20 Uhr

,»Tipps zur Bewerbung — Informa-
tionen seitens einer/eines Entschei-
ders® (Diakonie Neuendettelsau)

13:40 - 14:00 Uhr

»Der Ausbildungsberuf zum Steuer-
fachangestellten inklusive Tipps zur
schriftlichen Bewerbung*
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Messe-Rahmenprogramm Mittwoch, 7. Juli 2010

Vortragsraum: Biihne

09:00 - 09:20 Uhr
»Ausbildung bei der Siemens AG*
(Herr Wagner)

09:40 - 10:00 Uhr
»,Kampagne: Abitur 2011 - Deine
Chance“ (Diakonie Neuendettelsau)

10:20 - 10:40 Uhr
,FiF - ein neuer Ausbildungsberuf
nimmt in Bayern Fahrt auf*

(N-ERGIE AG)

11:00 - 11:20 Uhr

»Studieren mit der BMW Group.
SpeedUp — das neue Bachelorpro-
gramm® (Marion Ertel)

11:40 - 12:00 Uhr
,Das Duale Studium bei Aldi-Siid“

12:20 - 12:40 Uhr
,Bachelor-Master. Was ist das ei-
gentlich?* (Dr. Katja Kessel, Hoch-
schule Coburg)

13:00 - 13:20 Uhr
»Ausbildung und Studium bei
DATEV®

13:40 - 14:00 Uhr
Karrierechancen im  Handel“
(Rewe Group)

Vortragsraum: Raum 301

09:00 - 09:20 Uhr
,» Tipps rund um die Bewerbung*
(Ergo Versicherungsgruppe)

09:40 - 10:00 Uhr
Der Weg in den Beruf mit Zukunft
bei der Bundespolizei (Stefan Kunz)

10:20 - 10:40 Uhr
yIngenieurstudium an der Uni
in Erlangen“ (Prof. Dr.-Ing. Peter
Wellmann, Studiendekan der Tech-
nischen Fakultdt der Uni Erlangen)

11:00 - 11:20 Uhr
Ausbildung am Institut fiir Fremd-
sprachen und  Auslandskunde

(Frank Gillard)

11:40 - 12:00 Uhr

Im Vorstellungsgesprich - do’s und
dont’s. (Monika Wirsching, Miiller
Medien)

12:20 - 12:40 Uhr

,Soldatin und Soldat auf Zeit -
Ausbildung und Studium bei der
Bundeswehr (Leutnant Steffen Nau-
mann, Wehrdienstberatungsoffizier)

13:00 - 13:20 Uhr
»Berufsfachschule fiir Krankenpfle-
ge - Ausbildung bei der Schwes-
ternschaft des Bayerischen Roten
Kreuzes e.V.“



Tipps fur den Messebesuch

Gespriche bei Unternehmen und Hochschulen zu vergeben

‘>< Jelche Ausbildungsplitze bie-
ten mir Unternehmen in der
Region? Welche Chancen habe ich
als Absolvent/in einer Hochschule,
den Berufseinstieg zu finden? Dies
sind Fragen, auf die Schiilern und
Studenten bei der Fachmesse fiir Aus-
bildung und Studium ,Chancen in
Franken“ am 6./7. Juli 2010 in Fiirth
Antwort gegeben wird.

So wird der Messebesuch ein Erfolg:

1. Gute Information

Die Grundlage eines erfolgreichen
Messebesuchs ist die gute Vorberei-
tung. Damit Thr einen hohen Nutzen
aus Euren Gesprichen zieht, informiert
Euch anhand dieses Taschenbuches
iiber die beteiligten Unternehmen,
Berufskammern, Berufsverbinde und
Hochschulen. Eine weiterfithrende
Informationsquelle sind zum Beispiel
die Internet-Prisentationen der Messe-
aussteller.

2. Anmeldung

Von den Mitarbeitern des Messe-
Organisationsbiiros erhaltet Thr einen
Anmeldebogen. In diesen tragt bitte
bis zu vier berufliche Wiinsche ein.
Die Hauptfrage lautet: Fiir welche/n
Beruf/e oder Studienficher interessiert
Ihr Euch? Gebt den Anmeldebogen

ausgefiillt an Eure Lehrer zuriick. Thr
konnt Euch alternativ auch iiber das
Internet (www.erfolg-im-beruf.de) an-
melden.

3. Einzeltermine
Aufgrund Eurer Anmeldung arrangiert
das Messebiiro fiir Euch bis zu vier von
Euch gewiinschte 20-miniitige Termine
mit Beratern der beteiligten Unterneh-
men, Institutionen und Hochschulen.
Die Termine werden Euch ca. 12-14
Tage vor Messebeginn mitgeteilt. Fiir
Schiiler gilt: Mit Eurer Schule wird ab-
gestimmt, wann die Termine am besten
in Euren Stundenplan passen.

Auf der Messe konnt IThr iiber
die fest vereinbarten Termine hinaus
spontan weitere Gespriche mit ande-

ren Messeausstellern fiihren.

4. Vorbereitung auf die Gespriche
Sobald Thr Eure terminierten Gespri-
che kennt, bereitet Euch auf diese gut
vor. Macht Euch ein genaueres Bild
iiber die Firmen und Institutionen, fiir
die Eure Gesprichspartner titig sind.
Empfehlenswert ist es, dass Thr ins-
besondere zu Euren Gesprichen mit
potenziellen  Ausbildungsbetrieben
Bewerbungen mitnehmt. Schiiler und
Schiilerinnen, die sich besonders gut
auf ihre Messegespriche vorbereiten,
erhalten als Anerkennung eine Be-
scheinigung (siche dazu Seite 27).
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5. Bewerbungsunterlagen

Wer sich iiber seinen Berufswunsch
schon im Klaren ist, kann die Messe
natiirlich auch nutzen, um Bewer-
bungsunterlagen persénlich zu tiberge-
ben. Es kann allerdings sein, dass einige
Firmen diese Unterlagen auf der Messe
nicht entgegennehmen kénnen - z.B.
weil es ausschliefllich Online-Bewer-
bungs-verfahren gibt, oder weil die
Bewerbungsfrist generell erst spiter im
Jahr beginnt. Nebenstehend findet Thr
eine Ubersicht, welche Firmen vollstin-
dige (!) Bewerbungsunterlagen auf der
Messe entgegennehmen. Die Messeaus-
steller sind dariiber hinaus aber auch
gerne bereit, Tipps und Anregungen zu
den mitgebrachten Bewerbungsunter-
lagen zu geben.

OIfT Institut fiir Talententwicklung GmbH

Chancen in Franken
www.Erfolg-im-Beruf.de

Titelgestaltung: Susanne Hildebrandt
Redaktion: Claudio Freimark
ISBN 978-3-933205-64-3
2. Auflage — Februar 2010
Druck und Bindung: CPI - Clausen & Bosse - Leck

Bewerbungsunterlagen

v/ Diese Messeaussteller nehmen vollstin-
dige Bewerbungsunterlagen entgegen.

b 4 Bewerbungen werden nicht entgegen-
genommen. Die Aussteller sind aber gern
bereit, Tipps und Anregungen zu mitge-

brachten Unterlagen zu geben.

ALDI Sid

Allianz Deutschland AG
Ansons Herrenhaus KG
AOK Bayern

BFS fiir Krankenpflege der Schwesternschaft
Niirnberg vom BRK e.V.

BFS Logopiadie / Ergotherapie
BMW AG

Bundespolizei

Bundeswehr
Commerzbank AG

Cortal Consors S.A.

Datev eG

Deutsche Bahn AG

Deutsche Bank

DFS Deutsche Flugsicherung
Diakonie Neuendettelsau

Dr. Hirsch Akademie

Ergo Direkt Versicherungen
Fielmann AG

GMC-I Messtechnik GmbH
HypoVereinsbank AG

Miiller Medien GmbH & Co. KG
N-ERGIE AG

Polizeiinspektion Fiirth

REWE KGaG

Siemens AG

SRH Hotel-Akademie Dresden
Steuerberaterkammer Niirnberg

SN

Targobank
Techniker Krankenkasse
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Ausbildungsangebot auf der ,,Chancen in Franken“ (m/w)

Altenpfleger 31
Anlagenmechaniker 26,38
Assistenten fiir Hotelmanagement 55
Augenoptiker 34
Bankkaufleute 22,23,28,36,43
Betriebswirte 34
Biirokaufleute 13, 30,43
Chemielaboranten 18,38
Diatassistenten 31

Elektroniker

(verschiedene Fachrichtungen) 18,26, 38,41

Eisenbahner im Betriebsdienst
Ergotherapeuten

Erzieher

Eurokorrespondenten
Euro-Management-Assistenten
Fachinformatiker (verschiedene
Fachrichtungen)

Fachkrifte im Fahrbetrieb
Fachlageristen

Fachleute fiir Systemgastronomie
Fertigungsmechaniker

Fluglotsen

26
50
31

52,53
18,32,52

23,24,30,37,43

38
13
18

18,26

30

Fremdsprachenkorrespondenten 49, 52, 53, 54

Gebaudereiniger 26
Gestalter fiir visuelles Marketing 16
Gesundheits- u. Kinderkrankenpfleger 31
Gesundheits- u. Krankenpfleger 31,51
GroB- und AuBenhandelskaufleute 34
Handelsfachwirte 16
Hauswirtschafter 31
Heilerziehungspfleger (-helfer) 31
Heilpadagogen 31
Horgeriteakustiker 34
Immobilienkaufleute 22
Industriekaufleute 18,26, 35, 38,41
Industriemechaniker 26,30,41
Industrietechnologen 41
Informatikkaufleute 18,24
IT-Systemelektroniker 41
Karosserie- und Fahrzeugmechaniker 18
Kaufleute fiir

Biirokommunikation 22,24,26,38,4|
Kaufleute fiir Dialogmarketing 22,24,38
Kaufleute im Einzelhandel 40
Kaufleute im Gesundheitswesen 44

Kaufleute fiir Versicherungen

und Finanzen 14,33
Kaufleute fiir Verkehrsservice 26
Kaufminnische Assistenten 49,52
Kinderpfleger 31
Kéche 18,26
Logopaden 50
Lokfiihrer 26

Mechatroniker
(verschiedene Fachrichtungen) 18,26, 38,41

Medienkaufleute Digital und Print 37
Mikrotechnologen 41
Modellbaumechaniker Karosserie 18
Piloten 21
Polizeivollzugsdienst 19,39
Restaurantfachleute 18
Schiffsmechaniker 46

Schiffsbetriebstechnische Assistenten SBTA 46
Schiffsoffiziere (verschiedene Fachrichtungen)

und Kapitine 46
Servicefachkrifte fiir Dialogmarketing 33
Sozialbetreuer 31
Sozialversicherungsfachangestellte 17, 18,41, 44
Steuerfachangestellte 42
Tiefbaufacharbeiter 26
Ubersetzer / Dolmetscher 53
Verkiufer und Einzelhandelskaufleute 13,16
Zeitsoldaten + Berufsausbildung 21
Zerspanungsmechaniker 41

Duales Studium

Accounting & Controlling (B.A.) 30
Bahnbetrieb und Infrastruktur (B. Eng.) 26
Bankwirtschaft (B.A.) 22,36
Bank/Vertrieb (B.A.) 43
Bauwesen (B.Eng.) 26
Business Administration (B.A.) 41
Change Management (B.A.) 13
Dienstleistungsmanagement/-marketing 37
Elektro- und Informationstechnik (B. Eng.) 18,41
Elektrotechnik (B.Eng.) 26,35
Facility Management (B. Eng.) 22
Flug- und Fahrzeugautomatik (B. Sc.) 18

Gesundheits- u. Kinderkrankenpfleger+(B. Sc.)3 |
Gesundheits- u. Krankenpfleger+(B. Sc.) 31
Hotel & Tourism Management (B.A.) 55
Informatik (B. Sc.) 22,30
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Informationstechnik (B. Eng.) 30
Informations- und Kommunikationstechnik 68
Ingenieurwesen (B. Eng.) 26
International Business (B.A.) 13

International Business Management (B.A.) 70
Internationales Handelsmanagement (B.A.) I3

Luftverkehrsmanagement (B.A.) 30
Maschinenbau (B. Eng.) 26,41
Management (B.A.) 26
Mechatronik und Elektrotechnik (B.Eng.) 18,26
Medieninformatik 37
Nachrichtentechnik (B. Eng) 30
Pflege 51
Projektengineering (B. Eng.) 26
Steuern und Priifungswesen (B.A.) 30
Telekommunikationsinformatik 68
Versicherung (B.A.) 14
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.) 24,44,68
Wirtschaft (B.A.) 24
Verbundstudium (Berufsabschluss und Hoch-
schulstudium) 24
Studienangebot

Architektur 64,70
Augenoptik/Optometrie 58
Automobilinformatik 65
Bauen und Design 65
Bauingenieurwesen 64,70
Betriebswirtschaft (verschiedene
Fachrichtungen) 57,58,59, 64, 66, 68,70,78
Biologie 73,75
Biomathematik 70
Biomedizinische Technik 79
Biotechnologie 58,70,75
Business Administration 61,67
Chemie 70,73,74,78
Chemie und Umwelttechnik 68
Design 64,
Digitale Medienproduktion 74
Digitalfilm & Animation 76
Digital Journalism 76
Elektronik- und Sensormaterialien 78
Elektrotechnik (verschiedene Fach-

richtungen) 58, 64, 66,70
Energie- und Umwelttechnik 70
Engineering & Computing 78

Erziehung und Bildung im Lebenslauf 64

Fahrzeugbau / Fahrzeugtechnik 78,79
Feinwerktechnik 58
Film und Fernsehen 74
Flug- und Fahrzeuginformatik 65
Game Design 76

Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaften 20,57,62,73,75
Geologie / Geodkologie / Geoinformatik und

Geophysik / Geotechnik und Bergbau 78
GieBereitechnik 78
Heilpadagogik 70
Holzbau und Ausbau 66
Hotel- und Touristikmanagement 70
Health Economics (Gesundheitsékonomie) 67
Immobilienmanagement 70
Industriearchiologie 78

Informatik (verschiedene
Fachrichtungen) 57,58, 64, 66,68,70,73,79
Informations- und

Kommunikationsmanagement 70
Ingenieurwissenschaften 20,62,75
Innenausbau 66
International Business (verschiedene Fachrich-
tungen) 64,72
International Engineering & Business 64
Internationales Handelsmanagement 66
Internationales Management 61,71
Journalistik 74
Jura 57,62,73,75
Keramik-, Glas- und Baustofftechnik 78
Kommunikationspsychologie 70
Kommunikations- und Medientechnik 58
Kultur- und Medienpadagogik 68
Kultur- und Management 70
Kunststofftechnik 68
Laser- und Optotechnologien 58
Lehramt 62,75
Logistik 67
Management, Philosophy & Economics 59
Management & Financial Markets 59
Management im Gesundheitswesen 70
Markscheidewesen und angewandte

Geodisie 78
Maschinenbau 58, 64, 66,70,78,79
Mathematik 73,78,79
Mechatronik 58, 64, 66,68,70,79
Media Engineering 64
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Media & Communication Management 67
Medieninformatik 64
Medienmanagement 74
Medientechnologie 79
Medienwirtschaft 79
Medien-, Kommunikations und
Automationssysteme 68
Medien-, Kultur- und Eventmanagement 71
Medizin 20,57,62,73,75
Medizintechnik 58,64
Nachrichtentechnik 69
Naturwissenschaften 57,62,65,73,75,78
Network-Computing 78
Optronik 79
Okologie und Umweltschutz 70
Padagogik 70
Pflege 58, 66
Pharmazie 20,73,75
Photovoltaik- und Halbleitertechnologie 58
Physik 73,79
Physikalische Technik 58
Prozessintegrierter Umweltschutz 58
Soziale Arbeit 58,64, 66,67,68,70
Sportmanagement 71
Steuerrecht 6l
Technik 65
Technikjournalismus 64
Technisches Gebaudemanagement 70
Technologiemanagement 78
Telekommunikationsinformatik 69
Theologie 57,73,75
Tontechnik 76
Tourismus 67,70
Umwelt-Engineering 78
Ubersetzen 70
Verfahrenstechnik (verschiedene
Fachrichtungen) 64,78
Versorgungstechnik 64
Webdesign & Development 76

Werkstofftechnik / -wissenschaft 58, 64, 78,79
Wirtschaftsinformatik 59,61, 64, 65,79
Wirtschaftsingenieurwesen 58, 68,70, 78,79

Wirtschaftsmathematik 70,78,79
Wirtschaftspsychologie 67,71
Wirtschaftsrecht 6l
Wirtschaftswissenschaften 20,62,73,75
Wirtschaft und Versicherung 65
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft 70

Teil 1I:

Unternehmen
und Institutionen

von A-Z

Vorausgesetzter Schulabschluss
(Angabe der Arbeitgeber):

* = Hauptschulabschluss
** = Realschulabschluss
*** = Fachhochschulreife oder
Abitur

13 Chancen in Franken
ALDI SUD - perfekter
Start in die eigene
Zukunft

ALDI Roth P 1 an muss die Konkurrenz nicht

Gildestr. 17 umrennen, um ihr einen Schritt

91154 Roth

Fax: (091 71) 80 74 10
Ansprechpartner: Harald Knauer

ALDI Geisenfeld

Rémerstr. 2

85290 Geisenfeld

Fax: (084 57) 934 12 46
Ansprechpartner: Gunther GrieBhammer

ALDI Adelsdorf

Holzickerstr. |

91325 Adelsdorf

Fax: (091 95) 925 62 49
Ansprechpartner: Mathias Dieckmann

Bewerbungen online unter: www.aldi-sued.de

Ausbildung:

Biirokaufmann/-frau***** (2-3 Platze/Lehrjahr)
Verkaufer/in und Einzelhandelskaufmann/
-frau****** (ca. 50 Platze/Lehrjahr)
Fachlagerist/in****** (] -2 Plitze/Lehrjahr)

Duales Studium:

Bachelor of Arts - Change Management
Bachelor of Arts - International Business
Bachelor of Arts - International Handels-
management

Praktika: ja (Schiler / Studenten)
Bachelor-/

Masterarbeiten: ja

Traineeprogramm: ja

Nebenjobs: ja (Schiler / Studenten)

voraus zu sein. Ideenreichtum und
Tatkraft geniigen véllig. In unserem
Unternehmen kénnen Sie es auch mit
Bescheidenheit und Riicksichtnahme
sehr schnell sehr weit bringen. Das
ganze Geheimnis: erfreulich flache Hi-
erarchien, kurze Wege und hohe Ent-
scheidungsvollmacht.

Weil uns ein gutes, ausgeglichenes Be-
triebsklima so wichtig ist, gestalten wir
fiir unsere Auszubildenden ein Umfeld
und eine Atmosphire, in der sie sich auf
ihren ersten Schritten in die berufliche
Praxis rundum wohl fithlen. Wir sorgen
dafiir, dass jeder und jede Einzelne ge-
schult und professionell angeleitet wird.
Es hat sich herumgesprochen: Nicht nur
die Qualitit der Ausbildung bei ALDI
SUD ist spitze - auch die Stimmung
stimmt.

o
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Allianz ()

Allianz Deutschland AG
AP@S Recruiting Niirnberg
80291 Miinchen

Ansprechpartnerin:
Personal/ Berufsausbildung
Andrea Stader

Tel.: (09 I1) 649 52 10 06

Weitere Informationen und online bewerben
unter:
www.ausbildung.allianz.de

Ausbildung:

Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und Finan-
Zen**/***

Duales Studium:

Bachelor of Arts Versicherung***

Praktikaplatze: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Fiir alle, die Leistung
zeigen wollen

B ei der Allianz, einem der fithrenden
internationalen Finanzdienstleister
Deutschlands, gibt es viele verschiedene
Berufsfelder und immer Bedarf an ent-
sprechendem Fach- und Fithrungskrif-
tenachwuchs. Qualifizierte Berufsaus-
bildung und Nachwuchsférderung sind
deshalb feste Bestandteile im unterneh-
merischen Engagement der Allianz.

Mit der kaufminnischen Ausbil-
dung im Bereich Versicherung und
Finanzen sind Sie im direkten Kontakt
mit Kunden und stindig am Puls gesell-
schaftlich bewegender Themen.

Sie gehen offen auf Menschen zu
und sind begeisterungsfihig? Sie wollen
Kundenservice leben und haben Lust,
Ihr Wissen bestindig zu erweitern? Dann
gestalten Sie die Zukunft unseres Unter-
nehmens mit! Und die Thre! Als Spezialist
oder Fiihrungskraft. Details finden Sie
unter www.ausbildung.allianz.de.

Kommen Sie und sprechen Sie uns an.
Wir freuen uns auf Sie!

o I w .
ur alle, die Leistung zeigen wollen.
lia Enders, Auszubildende, Allianz /

Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und Finanzen. Haben
Sie einen guten Schulabschluss, Mittlere Reife/Abitur? Sind Sie
kontaktfreudig, kommunikativ, selbstbewusst? Dann werden
Sie Profi in Kundenbetreuung, -beratung und Verkauf zu
Versicherung und Finanzdienstleistung. Jetzt bewerben!
www.ausbildung.allianz.de

Hoffentlich Allianz.

'
S il
“ trendence |

—m—
DEUTSCHLANDS

| | TopArbeitgeber
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Anson‘s Herrenhaus KG
KlosterstraBe 56
40211 Dusseldorf

Ansprechpartner fiir Bewerber/innen:
Personalmarketing/Recruiting
Tel.: (02 I1) 36 620

Internet: www.ansons.de

Ausbildungsberufe:
Einzelhandelskaufmann/-frau*****
Gestalter/in fiir visuelles Marketing*****
Handelsfachwirt/in**/***

Hochschulabsolventen:
Wirtschaftswissenschaftler
Absolventen textiler Studienginge

Praktikaplatze: ja (Schiiler / Studenten)
Bachelor-/

Masterarbeiten: ja

Traineeprogramm: ja

Nebenjobs: ja (Schiiler / Studenten)

Wir setzen auf Thre

Zukunft!

ine Ausbildung bei Anson’s,

Deutschlands grofitem Spezialisten
fiir Herrenbekleidung, heif3t das eigene
Talent sinnvoll einbringen und selbst
Teil des Erfolgs zu sein. Unsere Ausbil-
dung, die zu den besten der Branche
zihlt, beinhaltet Ficher wie Waren-
wirtschaft, Verkauf, Einkauf oder Wa-
renkunde, die durch intensive Schu-
lungen und weiterfiihrende Seminare
erginzt werden. Ob Sie als Abiturient
unsere duale Ausbildung zum Han-
delsfachwirt wihlen oder nach Threm
Studium ein Trainee-Programm absol-
vieren, Sie lernen immer das gesamte
Spektrum des Bekleidungseinzelhan-
dels kennen. Dabei garantieren unsere
flexiblen Strukturen viel persénlichen
Spielraum. Wir férdern Sie gezielt nach
Fihigkeiten und Interessen. Wohin Sie
auch wollen: Wir sind offen fiir Thre
Wiinsche und definieren mit Thnen
einen personlichen Karrierefahrplan.
Dabei ist es unser Ziel, Fithrungspo-
sitionen aus den eigenen Reihen zu
besetzen.

Wir bieten Thnen nicht nur ein attrak-
tives und leistungsbezogenes Einkom-
men, sondern unsere volle Unterstiit-
zung auf Threm Weg in die Zukunft!
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AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Direktion Mittelfranken

Frauentorgraben 49

90443 Nirnberg

Tel: (09 I1) 21 80
Fax: (09 11) 21 81 10
Internet: www.aok.de

Ansprechpartner: Peter Schneider
Tel: (09 I1) 218 72 40
E-Mail: hans-peter.schneider@by.aok.de

Beschiftigte: ca. 1.000
Ausbildungsplitze: ca.20

Ausbildung:

Sozialversicherungsfachangestellte/r*/**/***

Weiterbildung:

AOK Betriebswirt/in
(Voraussetzung: abgeschlossene Ausbildung
zum/zur Sozialversicherungsfachangestellten)

Praktika: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

AOK - Der kompetente
Partner in Sachen

Gesundheit

Wenn es um die Gesundheit geht,
zihlen Sicherheit und Service,
Ortsnihe und Beratungsqualitit so-
wie Vertrauen und Geborgenheit. Das
ist das Motto der AOK Bayern — Die
Gesundheitskasse. Uber 4,1 Millionen
Menschen sind im Freistaat bei der
AOK versichert — eine starke Solidar-
gemeinschaft.

Mit ca. 10 Milliarden Euro Haus-
haltsvolumen sind wir eines der fiih-
renden bayerischen Dienstleistungs-
unternehmen. Rund 10.000 Experten
stehen unseren Versicherten kompetent
in allen Belangen der Krankenversiche-
rung zur Seite.

Kaum eine Branche entwickelt sich
so dynamisch wie das Gesundheitswe-
sen. Mit dieser Entwicklung wachsen
und dndern sich auch rasant die Aufga-
ben unserer Mitarbeiter/innen.

Um den damit einhergehenden
Herausforderungen entsprechen zu
kénnen, sind engagierte und service-
orientierte Menschen gefragt, die kom-
petent und kundenfreundlich auf die
Wiinsche unserer Versicherten, Arbeit-
geber und Vertragspartner eingehen.

Bewerben Sie sich jetzt fiir einen
Ausbildungsplatz bei Bayerns grofiter
Gesundheitskasse.
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Bayerische Motoren Werke AG
Petuelring 130 - 80788 Miinchen

Ansprechpartner:

Fiir die Ausbildung: Herr Christian Wand
Tel.: (089) 38 21 70 01

Fiir SpeedUp: Frau Marion Ertel

Tel.: (089) 38 21 70 Ol

Email: bewerber.hotline@bmwgroup.com

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.bmwgroup.com/ausbildung (Ausbildung)
bzw. www.bmwgroup.com/speedup (SpeedUp
Programm)

Ausbildung:

Chemielaborantin**/***

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik*/**/***
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik (dual)**
Euro-Management-Assistentin/in***
Fachmann/-frau Systemgastronomie*/*****
Fertigungsmechaniker*/**/***
Fertigungsmechaniker (dual)**
Industriekaufmann/-frau™****
Industriekaufmann/-frau (dual)**
Informatikkauffrau/-mann**/***

Karosserie- und Fahrzeugmechaniker/in (dual)**
Kfz-Mechatroniker/in Kommunikations-
technik*/**l***

Kfz-Mechatroniker/in PKW-Technik (dual)**
Koch/K&chin*/*/*xx
Mechatroniker/in*/**/*<*

Mechatroniker/in (dual)**
Modellbaumechaniker/in Karosserie******
Restaurantfachmann/-frau*/*****
Sozialversicherungsangestellte/r**/***

Duales Studium:

Elektro- und Informationstechnik (B. Eng.)
Mechatronik und Elektrotechnik (B. Eng.)
Flug- und Fahrzeugautomatik (B. Sc.)

Vielfiltige Moglichkeiten
fiir Schulabginger

ie sind offen fiir auflergewshnliche

Aufgabe und begeistern sich fiir die
automobile Zukunft? Dann sind Sie bei der
BMW Group genau richtig. Als der weltweit
fithrenden Anbieter von Premiumautomo-
bilen und -motorridern bietet die BMW
Group Auszubildenden eine grofie Vielfalt
an moglichen Ausbildungsplitzen. An den
deutschen Standorten kénnen junge Men-
schen in mehr als 40 Berufen eine Ausbil-
dung beginnen.

Mit dem neuen Bachelorprogramm
SpeedUp bietet die BMW Group cine
optimale Kombination aus Theorie
und Praxis fiir iiberdurchschnittlich
leistungsfihige ~ und  engagierte
Abiturienten/-innen sowie exzellente
Auszubildende mit (Fach-) Hochschul-
reife. Den Teilnehmern werden im
Rahmen von Hochschulkooperationen
technische Studienrichtungen mit bes-
ten Perspektiven fiir ihren weiteren be-
ruflichen Werdegang angeboten. Neben
dem Studium umfasst das Programm
Praxiseinsitze, Auslandserfahrung, die
Betreuung der Abschlussarbeit sowie fi-
nanzielle Unterstiitzung durch ein mo-
natliches Stipendium. Nach Abschluss
des SpeedUp Programms erwarten die
Studenten ausgezeichnete Ubernahme-
chancen.
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BUNDESPOLIZE

Bundespolizeiakademie
Einstellungsberatung Niirnberg
Bahnhofsplatz 6

90443 Nurnberg

Ansprechpartner:

Stefan Kunz

Tel.: (09 11) 205 55 12 80

E-Mail: stefan.kunz@polizei.bund.de
Internet: www.bundespolizei.de

Die Bundespolizei sucht
Menschen mit Teamgeist
und Zivilcourage

ie sind an einem interessanten,
Svielseitigen, fordernden und kri-
sensicheren Lebensberuf interessiert,
der bereits wihrend der Ausbildung
bzw. des Studiums gut vergiitet wird?
Sie besitzen Teamgeist, Zivilcourage,
Entscheidungsvermogen, sind  psy-
chisch belastbar und bundesweit mobil?
Dann sind Sie bei uns richtig!

Mittlerer Polizeivollzugsdienst:
Schulische Voraussetzung: Mittlerer Bil-
dungsabschluss oder ein entsprechender
Bildungsstand, mindestens befriedigende
Deutsch- und Englischkenntnisse, eine
mindestens befriedigende Sportnote,
Ausbildungsdauer 2 1/2 Jahre zum/r Po-
lizeimeister/in

Gehobener Polizeivollzugsdienst:
Schulische Voraussetzung: Allgemeine
Hochschulreife oder Fachhochschulrei-
fe mit Studienberechtigung, mindestens
befriedigende Deutsch- und Englisch-
kenntnisse, eine mindestens befriedigen-
de Sportnote, Studium 3 Jahre zum/r
Polizeikommissar/in
Nach bestandener Laufbahnpriifung
erfolgt im Regelfall die Ubernahme in
das Beamtenverhiltnis auf Probe. Bei
Bewihrung in der Probezeit erfolgt an-
schlieRend die Ubernahme in das Be-
amtenverhiltnis auf Lebenszeit.
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Q' L. Bundeswehr
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BUNDESWEHR * Wehrdienstberatung:

Fiir den Bereich Niirnberg:
Wehrdienstberatung

Zentrum fiir Nachwuchsgewinnung Siid
Allersberger StraBe 190

90461 Niirnberg

Tel.: (09 11) 439 62 42
E-Mail: wdbera.m@bundeswehr.org
Internet: ~ www.bundeswehr-karriere.de

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich
bitte an Ihre Wehrdienstberatung.

Umfassende Reformen machen die BUN-
DESWEHR zu einem der modernsten
und attraktivsten Arbeitgeber in der
Bundesrepublik. Die Streitkrifte bieten
Ihnen eine interessante Karriere in einer
Vielzahl abwechslungsreicher Berufe. Ne-
ben guten schulischen Leistungen, kor-
petlicher Fitness und der Bereitschaft zu
Auslandseinsitzen sollten fiir den Beruf
des Soldaten auf Zeit vor allem Teamfi-
higkeit, Engagement und Leistungswillen
zu Thren Stirken gehéren. Die Bundes-
wehr bietet jungen Frauen und Minnern
vielfiltige Berufschancen.

1. Der Offizier
Der Beruf des Offiziers der BUNDES-
WEHR ist eine besonders anspruchs-

Karriere mit Zukunft

volle und spannende Titigkeit mit
abwechslungsreichen Aufgaben. Ver-
antwortung fiir ein hochtechnisiertes
und komplexes Arbeitsumfeld sowie
hohe Anforderungen an die eigene Fiih-
rungs- und Sozialkompetenz stellen den
Offizier vor grofie persdnliche Heraus-
forderungen.

Ein Studium an einer der Hoch-
schulen der Bundeswehr in Hamburg
oder Miinchen ist bei einer Verpflich-
tungszeit von dreizehn Jahren Bestand-
teil der Ausbildung. Die akademischen
Abschliisse der Universititen der BUN-
DESWEHR in Hamburg und Miin-
chen entsprechen denen der Studien-
ginge an offentlichen Universititen.
Es stehen zurzeit 17 Studienginge in
Bereichen der Ingenieur-, Wirtschafts-,
Geistes- und Sozialwissenschaften zur
Auswahl. Hinzu kommen drei ver-
schiedene Fachhochschulginge, die
ausschlieffllich an der Universitit der
BUNDESWEHR in Miinchen ange-
boten werden. Die Studienzeit betrigt
aufgrund einer Trimesterregelung 3 Jah-
re (Bachelorabschluss) bzw. bis zu 4 Jah-
re mit dem Ziel des Masterabschlusses.
Dabei studieren Sie bei vollem Gehalt
(ca. 1.850,- Euro brutto) und wohnen
kostenfrei auf dem Campus.
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2. Ausbildung zum Sanititsoffizier

Die Studien der Human- oder Zahnme-
dizin, Veterinirmedizin und Pharmazie
werden an einer 6ffentlichen Universitit
im Bundesgebiet absolviert. Diese Stu-
diengiinge stehen Bewerberinnen und
Bewerbern offen, die sich fiir die Sani-
titsoffizierlaufbahn mit einer Verpflich-
tungszeit von 17 Jahren entscheiden.

3. Fliegerischer Dienst

Die Pilotenausbildung ist
auf Schiiler und Schiilerin-
nen mit Abitur oder Fach-
hochschulreife zugeschnit-
ten. Die Bewerberinnen und
Bewerber miissen in hervor-
ragender kérperlicher und
auch geistiger Verfassung
sein. Die Verpflichtungszeit
betrigt hier 16 Jahre. Als be-
sonders guter Bewerber mit
Abitur kénnen Sie zusitzlich studieren.

4. Fachdienstlaufbahn

Der Unteroffizier — der Geselle

Der Feldwebel — der Meister

In diesen Laufbahnen iibernehmen Sol-
daten, Fachunteroffiziere mit einer Ver-
pflichtungszeit von 9 Jahren und Feld-
webel mit einer Verpflichtungszeit von
13 Jahren als Spezialisten die Verant-
wortung fiir ein komplexes Fachgebiet.
Sehr Gute Real- und Hauptschiiler mit
einer abgeschlossenen Berufsausbildung
und dem Wunsch einer berufsnahen
Verwendung haben die besten Mog-
lichkeiten fiir diese Laufbahn. Dann

besteht sogar die Méglichkeit der Ein-
stellung mit einem héherem Dienstgrad
und damit mehr Gehalt von Anfang an.
Junge Leute mit einem Berufsabschluss
aus den Bereichen der Elektronik oder
der Informationstechnik haben zurzeit
besonders gute Chancen auf eine Ein-
stellung in einer entsprechenden Ver-
wendung.
e
Bundeswehr
Karriere mit Zukunft

Entschieden gut. Gut entschieden:
Sichern Sie sich einen
von 20.000 Arbeitsplitzen.

Schiiler mit sehr guten Zeugnissen
konnen sich bei der Bundeswehr auch
in einem von ca. 50 verschiedenen zivil-
beruflich anerkannten Berufen ausbilden
lassen. In der Feldwebellaufbahn ist eine
Fortbildung zum Meister vorgeschen.
Frauen und Minner (im Alter von 17
bis 24 Jahren) stehen diese Laufbahnen
gleichermaflen offen. Eine ansprechende
Einstiegsbesoldung, frithe Beférderungs-
méglichkeiten, langfristige Arbeitsplatz-
sicherheit und die Méglichkeit, lange am
selben Standort zu verbleiben, machen
diese Laufbahnen besonders interessant.
Weitere Auskiinfte erteilt Ihre Wehr-
dienstberatung (siehe blauer Kasten).
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COMMERZBANK «__

COMMERZBANK AG
Kaiserplatz
60261 Frankfurt am Main

Azubi-Bewerberhotline:
(018 05) 051 051

Internet: www.azubi-commerzbank.de
TPy
Fi
i
Fi
y
rd

Beschiftigte: 66.000
Ausbildungsplitze: 1.000

Ausbildungsberufe:
Bankkaufmann/-frau**/***

- Privatkunden

- Firmenkunden
Immobilienkaufmann/-frau*****
Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation**/***
Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing**/***

Duales Studium:

Bankwirtschaft (Bachelor of Arts)

Facility Management (Bachelor of Engineering) S
Angewandte Informatik (Bachelor of Science) ™

Praktikaplatze: ja (Schiiler und Studenten)

M = Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg in Mannheim

S = Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg in Stuttgart

Die Zukunft gehort der
Mannschaft

Die Schule hast Du bald ge-
schafft. Jetzt kann das echte

Leben kommen. Und damit die Wahl
Deines ersten richtigen Jobs. Bei uns
findest Du viele spannende Ausbil-
dungswege — und eine Mannschaft,
die Dich auf Deinem Weg begleitet.

Die Commerzbank ist die zweit-
grofite Bank in Deutschland und hier
fiihrend im Privat- und Firmenkun-
dengeschift. Sie betreut 14,5 Mil-
lionen Privat- und Firmenkunden
weltweit, hat 66.000 Mitarbeiter und
bietet iiber 800 verschiedene Jobs.

Uber die Ausbildung und das
Studium hinaus gibt es bei uns um-
fassende Weiterbildung und Entwick-
lungschancen. Gemeinsam mit Dir
planen wir Deine Schritte in einer
internationalen Groflbank — und
damit Deine persénliche Karriere.

Realschiilern und Abiturienten
bieten wir in unseren Filialen ein-
bis zweiwdchige ,Schnupperprakti-
ka“ an. Hier kénnt Thr einen ersten
Einblick in das Bankgeschift gewin-
nen und Euch mit der Arbeitswelt
vertraut machen.
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v~ CORTAL CONSORS
. BNFP PARIBAS

Cortal Consors S.A.
Zweigniederlassung Deutschland
Human Resources
BahnhofstraBe 55

90402 Niirnberg

E-Mail: recruiting@cortalconsors.de
Internet: www.cortalconsors.de

Ansprechpartner: Benedict Meier
Tel.: (09 11) 369 44 29

Beschiftigte: ca. 700 (Deutschland)
ca. 1.400 (Europa)

Ausbildungsplitze: aktuell 26

Ausbildung:
Bankkauffrau/-mann*****
Fachinformatiker/in Bereich
Anwendungsentwicklung***
Fachinformatiker/in Bereich
Systemintegration***

Praktika: ja
Studentenjobs: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Starten Sie in eine
erfolgreiche Zukunft -
mit der Ausbildung bei
Cortal Consors

ortal Consors, ein Unternehmen

der BNP Paribas, ist eine der
fithrenden europiischen Direktbanken
fiir die private Geldanlage und Online-
Trading.

In Deutschland, Frank-
reich, Spanien und Luxemburg
bietet Cortal Consors iiber 1,2
Millionen Kunden eine breite
Palette von Anlageprodukten und
Dienstleistungen.

Bei allem, was wir tun, besser
zu sein als andere Banken ist unser
Ziel. Das gilt nicht nur in Bezug auf
Kunden, Produkte und Leistungen,
sondern ganz besonders fiir unsere Mit-
arbeiter.

Wir bieten Thren beruflichen Ziel-
setzungen und Ambitionen den Raum,
den sie brauchen. Denn wir wissen:
Nur wenn Sie erfolgreich sind, kénnen
wir es auch sein. Um so gut zu sein, wie
wir es sein wollen, brauchen wir kom-
petente, motivierte und ambitionierte
Auszubildende.

Maochten Sie gerne dazugehoren?
Lernen Sie Cortal Consors als aus-
gezeichneten Arbeitgeber kennen, der
Ihnen auflergewshnliche Maoglich-
keiten bietet. Entdecken Sie eine Bank,
die anders ist.
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DATEV

DATEYV eG
Ausbildung
90329 Niirnberg

Tel: (09 11)319-0
Fax: (09 I1) 319 31 96
E-Mail: info@datev.de

Internet: www.datev.de/ausbildung
Ansprechpartnerin: Franziska Gasch

Tel: (09 11) 319 30 41
E-Mail: ausbildung@datev.de

Beschiftigte: ca.5.500
Ausbildungsplitze: 53
Ausbildung:

Fachinformatiker/in fiir
Anwendungsentwicklung**/***

Fachinformatikerf/in fiir
Systemintegration**/***

Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation**/***
Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing**/***

IT-Systemkaufmann/-frau*****

Duales Studium***:
Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik
Bachelor of Arts - Wirtschaft

Verbundstudium (Berufsabschluss und Hoch-
schulstudium)

Praktika: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Bei DATEV machen
Sie das Beste aus Ihren
Talenten!

ATEV ist das Softwarehaus und

der IT-Dienstleister fiir Steuerbe-
rater, Wirtschaftspriifer und Rechtsan-
wilte sowie deren Mandanten.

Falls Sie derzeit Ihre Ausbildung
planen, sollten Sie sich in aller Ruhe
iiber Thre Chancen und Méglichkei-
ten informieren. Was Thnen DATEV
bieten kann, werden wir Thnen gerne
zeigen. Informieren Sie sich iiber die
Leistungen, Karriereméoglichkeiten und
Veranstaltungen von DATEV.

Wir tun alles, damit sich Thre
Begabungen und Fihigkeiten voll
entfalten konnen. Als Auszubildender
treffen Sie bei DATEV auf vielfiltige,
interessante Aufgaben und ein Team,
mit dem Sie etwas bewegen konnen.

Sie suchen eine Ausbildung, die
den Grundstein fiir Thre Karriere legt
- praxisnah, fundiert und zukunfts-
sicher? Dann sind Sie bei uns richtig.
Wir bieten Thnen eine fundierte Aus-
bildung und schulen individuell Thre
personlichen Kompetenzen.

Wir mochten Sie bitten, sich
iiber die digitale Bewerbungsmappe
bei DATEV zu bewerben.

Sie finden die aktuellen Ausbildungs-
angebote auf der Homepage unter
www.datev.de/ausbildung.de.

Wir bieten
doppelte Chancen

ZUKUNFT

hat, wer Ausbildung oder Studium erfolg-
reich absolviert —in einem Unternehmen,
das Talente wachsen lasst.

Mit einer Ausbildung bei DATEV stehen lhnen alle Wege
offen. Denn bei uns bekommen Sie nicht nur eine erst-
klassige berufliche Ausbildung. Bei Bedarf kdnnen Sie
auch ein Bachelor-Studium anhéangen oder gleich ein
Studium an der Dualen Hochschule beginnen. So machen
Sie in jedem Fall das Beste aus lhren Talenten. Informieren
Sie sich im Internet Uber die Ausbildung mit Zukunft.
www.datev.de/ausbildung

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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Mobility
Networks
Logistics

Deutsche Bahn

Service Center Personal
Ausbildungsservice Sud

SandstraBe 38-40 - 90443 Nurnberg

Tel.: (0911) 219-59 50

E-Mail: azubi-nuernberg@deutschebahn.de
Internet: www.deutschebahn.com/schueler

Ausbildungsberufe:

Verkehrsberufe:

Eisenbahner/in im Betriebsdienst, Fachrichtung
Fahrweg**/***

Eisenbahner/in im Betriebsdienst, Fachrichtung
Lokfiihrer/in und Transport*/**/***
Kaufmann/-frau fiir Verkehrsservice*/**/***

Gewerblich-techn. Berufe:
Anlagenmechaniker/in**/***

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik**/***
Elektroniker/in fiir Gerite und Systeme**/***
Fertigungsmechaniker***
Gebiudereiniger/in*/**
Industriemechaniker/in***
Mechatroniker/in*****
Tiefbaufacharbeiter/in / Gleisbauer/in***

Kaufmaénnische und Service Berufe:
Industriekaufmann/ -frau**/***
Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation**/***
Koch/K&chin**/*+*

Duales Studium:

Bahnbetrieb und Infrastruktur (B.Eng.)***
Bauwesen (B.Eng.)***

Elektrotechnik (B.Eng.)***

Maschinenbau (B.Eng.)***

Mechatronik (B.Eng.)***
Projektengineering (B.Eng.)***

Und viele weitere duale Studienginge der
Fachrichtungen Management (B.A.) und
Ingenieurwesen (B.Eng.).

Vielfiltige
Einstiegsmoglichkeiten fiir
Schulabginger

ie DB AG bietet Schulabgin-
Dgern verschiedene Einstiegs-
moglichkeiten in das Berufsleben an.
Neben 19 Ausbildungsberufen gibt
es duale Studienginge und Hoch-
schulkooperationen.

Vielfalt und beste Perspektiven:
hieraus resultieren Thre Chancen.
Schon heute ist die Deutsche Bahn
AG einer der groften privaten Ar-
beitgeber in Deutschland. Mit zahl-
reichen attraktiven Méglichkeiten
fiir Thre berufliche Zukunft. Ob
Ausbildung oder dualer Studiengang,
Traineeprogramm oder Praktikum,
ob technisch, kaufminnisch, ver-
kehrs- oder serviceorientiert — wir
haben das Angebot, Sie wihlen den
Einstieg. So konnen wir gemeinsam

die Zukunft erfolgreich gestalten.
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Bescheinigung fiir
gut vorbereitete
Messegespriche

chiilerinnen und Schiiler, die sich
besonders gut auf ihre Gespriche
mit Unternehmen und Institutionen
vorbereiten, erhalten nach den Messe-
gesprichen dafiir eine Bescheinigung.

Diese Bescheinigung kann spiteren
Bewerbungen beigefiigt werden. Da-
durch kénnt Thr dokumentieren, dass
Thr den Chancen-Besuch mit besonde-
rem Engagement genutzt habt.

Die Bescheinigung erhaltet Thr, wenn

Ihr folgende drei Kriterien erfiillt:

— Piinktliches Erscheinen zu Euren
Chancen-Terminen

— Aussagekriftiges individuelles An-
schreiben plus Lebenslauf (Bewer-
bung, siche rechts)

— Ein Gesprichsverlauf, der zeigt, dass
Ihr Euch gut vorbereitet habt

PS: Neben Euren Schulnoten zihlt
fiir Ausbildungsbetriebe Euer Enga-
gement. Jeder potenzielle Ausbilder ist
im Rahmen Eurer spiteren Bewerbun-
gen auch iiber andere Bescheinigun-
gen dankbar, z.B. iiber ehrenamtliche
Mitarbeit in Vereinen usw. Wichtig ist
auch, dass auf Eurem Bewerbungs-
zeugnis keine Hinweise auf unent-
schuldigtes Fehlen enthalten sind.

Tipps fiir die

Bewerbung

iele Aussteller der Chancen neh-
men auf der Messe gern Bewer-
bungsunterlagen entgegen. (vollstin-

dige Ubersicht auf S. 9)

Das Anschreiben beginnt mit dem Ab-
sender (inkl. Telefonnummer). Zum
Inhalt gehort dazu: Ort und Datum,
Adresse des Arbeitgebers/Unterneh-
mens, Betreff-Zeile, Anrede. Im Text
ist der Berufswunsch anzugeben —und
insbesondere die Frage zu beantwor-
ten, warum man der beste Kandidat
fiir den Arbeitgeber bzw. das Un-
ternehmen ist. An den Schluss des
Anschreibens gehort die personliche
Unterschrift.

Der tabellarische Lebenslauf enthilt:

— Anschrift mit Telefonnummer und
E-Mail-Adresse

— Bewerbungsfoto

— Name, Geburtsdatum, Geburtsort,
Nationalitit

— evtl. Namen und Berufe der Eltern
und Geschwister

— bisheriger schulischer Werdegang

— angestrebter Schulabschluss

— Praktika

— Hobbys

— evtl. besondere Fihigkeiten

— Datum, Unterschrift
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Leistung aus Leidenschaft.

Deutsche Bank

Deutsche Bank
Internet: deutsche-bank.de/ausbildung

Ansprechpartnerin:

Frau Sabine Wolf

Tel.: (0361) 6571 110
E-Mail: sabine.wolf@db.com

Frau Laura Edelmann
Tel.:(089) 23 90 11 63
E-Mail: laura.edelmann@db.com

Beschiftigte: ca. 79.000 weltweit,
davon 28.000 in Deutschland

Ausbildungsberufe:
Bankkaufleute (m/w)*****
in rund 980 Filialen bundesweit

Informationen zu unseren Ausbildungsberufen
und zu unseren dualen Studiengangen in Baden-
Wiirttemberg, Berlin, Hamburg und Frankfurt
finden Sie auf unserer Website.

Praktika: ja

Bachelor-/

Masterarbeiten: ja
p—

Ein wacher Verstand
erkennt seine Chance!

ie Schule liegt fast hinter Ihnen
D und Sie blicken in Richtung
Zukunft. Haben Sie schon einmal
tiber Ihre Maglichkeiten in einer Bank
nachgedacht? Mit einer Ausbildung
im Privat- und Geschiftskundenbe-
reich der Deutschen Bank sind Sie
auf der sicheren Seite. Denn wir bie-
ten Thnen die Berufsaussichten eines
erfolgreichen Finanzdienstleisters und
das familiire Umfeld in einem unserer
bundesweiten Filialteams.

Sie wiinschen sich abwechslungsreiche
Aufgaben? Bei uns lernen Sie alles
iiber Geldanlagen, Finanzierung und
Kredite und entwickeln sich zum Fi-
nanzexperten. Thr Plus: unsere bun-
desweit einzigartige, DIN-gepriifte
Vertriebsqualifizierung mit Zertifikat.
Auflerdem profitieren Sie bei uns von
sehr guten Ubernahmechancen, iiber-
durchschnittlichen Verdienstméglich-
keiten und erstklassigen Weiterbil-
dungsangeboten.

Sie begeistern sich fiir den Vertrieb
und freuen sich auf direkte Kun-
denkontakte? Dann bewerben Sie
sich jetzt

deutsche-bank.de/ausbildung

Chancen in Franken

Leistung aus Leidenschaft. Deutsche Bank
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DFS Deutsche Flugsicherung

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Flugsicherungsakademie

Am DFS-Campus 4

63225 Langen

Tel.: (06103) 707-51 55

Fax: (06103) 707-51 45

Internet: www.dfs.de

Ansprechpartner:

Thomas Machate

E-Mail: thomas.machate@dfs.de
Ansprechpartnerin Fluglotse:
Heike Lenort

E-Mail: heike.lenort@dfs.de

Beschiftigte: 5.200
Auszubildende: 200

Ausbildungsplitze:
Biirokauffrau/-mann**/**
Fachinformatiker/in**/***
Fluglotse (m/w)***
Industriemechaniker/in**/***

Duales Studium***:

Accounting & Controlling (B.A.)
Informationstechnik (B. Sc.)

Kooperativer Studiengang Informatik (B. Sc.)
Luftverkehrsmanagement (B.A.)
Nachrichtentechnik (B.Eng.)

Steuern und Prifungswesen (B.A.)

Praktikumsplitze: ja (Schiiler/innen)

Weil der Himmel uns
braucht -
Fluglotse werden!

ie DFS Deutsche Flugsicherung

GmbH ist fiir die Sicherheit im
Luftraum iiber Deutschland verantwort-
lich. Rund 5.200 Mitarbeiter - Ingeni-
eure, Techniker, Kaufleute und natiirlich
Fluglotsen - arbeiten fir uns. Wir sind
ein privatrechtliches Unternehmen im
Eigentum der Bundesrepublik. In un-
serer Flugsicherungsakademie in Langen
bei Frankfurt am Main bereiten wir jedes
Jahr zu verschiedenen Terminen junge
Berufseinsteiger auf den Einsatz als Flug-
lotse vor.

Nach einer mehrmonatigen theo-
retischen Unterrichtsphase folgen erste
wirklichkeitsnahe Simulationsiibungen
und die weitere Vertiefung des theore-
tischen Wissens in Fichern wie Flugver-
kehrskontrolle, Navigation, Luftrecht,
Flugzeugkunde, Flugwetterkunde, Luft-
fahrtenglisch, Notfall- und Sprechfunk-
verfahren. An realititsgetreuen Simula-
toren erhalten Sie das Riistzeug fiir das
,On-the-job“-Training in einem Kon-
trollturm oder in einer Kontrollzentrale.

FEine spannende Branche wartet auf
Sie: Mit der Dynamik des Systems Luft-
verkehr, dem Einsatz modernster Tech-
nologien sowie immer neuen Aufgaben-
stellungen. Entscheiden Sie sich fiir eine
berufliche Zukunft mit Perspektive!

Chancen in Franken
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DlAKONIi

Diakonie Neuendettelsau

Abteilung Jugend und Schule
Wilhelm-L6he-Str. 23

91564 Neuendettelsau

Tel.: (098 74) 863 93

Fax: (098 74) 863 28

Internet: www.diakonieneuendettelsau.de

Ansprechpartnerin:

Frau Melanie Gruber - Direktionsassistentin
E-Mail:
Melanie.Gruber@diakonieneuendettelsau.de

Ausbildung:

Altenpfleger/in**/***

Didtassistent/in**/***

Erzieher/in**/***

Gesundheits- u. Kinderkrankenpfleger/in**/***
Gesundheits- u. Kinderkrankenpfleger/in und
Bachelor of Science***

Gesundheits- u. Krankenpfleger/in*****
Gesundheits- u. Krankenpfleger/in und
Bachelor of Science***
Hauswirtschafter/in*/**/***
Heilerziehungspfleger/in**/***
Heilerziehungspflegehelfer/in*/**/**
Heilpidagoge/-in*****(einschlagige Vor-Berufs-
ausbildung in Bayern nétig)
Kinderpfleger/in*/**/***

Pflegefachhelfer/in Altenpflege***/***
Sozialbetreuer/in*/**/***

Weiter bieten wir:

- Fachoberschule fiir Sozialwesen

- Diakonisches Jahr (Freiwilliges Soziales Jahr)/
Zivildienst in der Diakonie

- Qualifizierte Weiterbildungen an unserer
Dialog - Internationale Akademie

- (Betreute) Wohnmdglichkeiten in Internaten
und Wohnheimen

Eine gute Ausbildung ist
das beste Fundament

ie Diakonie Neuendettelsau ist

der grofite Triger von Schulen
im Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Die Schulen und Ausbil-
dungsstitten sind neben der Arbeit in
den Einrichtungen der Altenhilfe, der
Behindertenhilfe, dem Krankenhaus-
wesen und der Gemeindediakonie ein
wichtiger und grofSer Arbeitsbereich der
Diakonie Neuendettelsau.

Rund 3.900 Schiiler/innen lernen
und arbeiten an den 30 Schulen der
Diakonie Neuendettelsau: Von allge-
meinbildenden bis hin zu beruflichen
Schulen, Fachschulen und Akademien,
sonderpidagogischen Férderzentren
und Schulvorbereitungseinrichtungen.

Durch die Nihe zu den Einrich-
tungen fiir Menschen mit Behinde-
rung, Senioreneinrichtungen und
Krankenhiusern der Diakonie Neu-
endettelsau bieten sich zahlreiche Ein-
satzmoglichkeiten fiir Praktika und
praktische Ausbildungen an. Die Aus-
bildungseinrichtungen zeichnen sich
deshalb durch eine enge Verzahnung
von Theorie und Praxis aus. Auflerdem
bestehen vielfiltige berufliche Umstei-
ge-und Weiterbildungsméglichkeiten.
Zahlreichen Ausbildungsstitten sind
Wohnheime angegliedert.
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DRHIRSCHAKADEMIE

Dr. Hirsch Akademie GmbH
BahnhofsstraBe 12
01796 Pirna

Tel.: (035 01) 78 44 40
Fax: (03501) 78 11 72
E-Mail: office@drhirschakademie.de
Internet: www.drhirschakademie.de

Stufe |

Ausbildung:

Praxisorientierte, kaufménnische Ausbildung
mit Sprachen und mehrmonatigen Praktika im
In- und Ausland

Abschluss:

Europa Management Assistent
(Fremdsprachenkorrespondent integriert)

Stufe 2

Arbeiten und Studieren:

Anwendung und Vertiefung der Wirtschafts-
kenntnisse und Erweiterung der interkulturel-
len Kompetenz in einem berufsbegleitenden
Studium

Abschluss:

Bachelor of Arts University of Wales

Europa Management
Assistent
Nutzen Sie Thre Chance!

S ie wollen effizient lernen und gleich-
zeitig das moderne Leben genieflen?
- Dann nutzen Sie die hervorragenden
Bedingungen vor den Toren Dresdens
zur Ausbildung als Europa Manage-
ment Assistent. Innerhalb von drei
Jahren absolvieren Sie bei uns eine fun-
dierte kaufminnische Ausbildung mit
mehrmonatigen In- und Auslands-
praktika. Unsere Absolventen findet
man in nahezu allen Wirtschaftszweigen
im In- und Ausland.

Es erwarten Sie bei uns hervorra-
gende Lernbedingungen:

* kleine Ausbildungsgruppen

* intensiver Sprachunterricht bei Mut-
tersprachlern in  Englisch, Spa-
nisch, Franzésisch (wahlweise in
weiteren Sprachen)

* Anwendung IThrer Kenntnisse in drei
organisierten Auslandspraktika

* schuleigene Wohngemeinschaften

* Ausbildungs-BAf6G (Zuschuss)

Dariiber hinaus bieten wir Ihnen im
Anschluss an eine erfolgreiche Ausbil-
dung die berufsbegleitende Weiterfiih-
rung Threr Bildung im Studium zum
Bachelor of Arts an.

ERGODirekt

Versicherungen

ERGO Direkt Versicherungen
Personalentwicklung
Karl-Martell-Str. 60

90431 Nirnberg

Tel: (09 11) 148 28 32
Fax: (09 11) 148 11 02

Internet: ergodirekt.de

Ansprechpartnerin: Anke Hartkopf
E-Mail: ausbildung@ergodirekt.de

Beschiftigte: 1.850
Ausbildungsplatze: 20 (zum 01.09.2010)
Ausbildung:

Servicefachkrifte fiir Dialogmarketing*/**

Kaufleute fiir Versicherungen und
Finanzen**/*+**

Praktika: ja, fiir Schiiler
Bachelor-/
Masterarbeiten: ja

,Auf die
Ausbildungsplitze,
fertig, los...“

oran denken Sie beim The-

ma Versicherungen? Spafifreie
Zone, immer im grauen Anzug rum-
laufen und Langeweile pur...?

Wir riumen mit diesen Vorurteilen
auf! Denn eine Ausbildung bei ERGO
Direkt Versicherungen ist ganz anders,
nimlich richtig interessant und vielsei-
tig.

Bei uns wird jeder Auszubildende
optimal gefordert. Neben dem reguli-
ren Ausbildungs-Programm bieten wir
Ihnen noch vieles mehr — lassen Sie
sich iiberraschen.

Bewerben Sie sich jetzt bei
Deutschlands meistgewihltem Direkt-
versicherer. Wir freuen uns auf Thre

GREAT
1 WY@ Deutschionds
' TO BES E
MALOIY Arbeitgeber

| INSTITUTE

} DEUTSCHLAND -

Handelsblatt

Unterlagen.
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valnann

www.fielmann.com

Fielmann AG
WeidestraBe | 18a

22083 Hamburg

Tel.: +49 40 / 27076 - 0
Fax: +49 40 / 27076 - 920

E-Mail: ausbildung@fielmann.com
Internet: www.fielmann.com

Ansprechpartner fir Bewerber/innen:
Augenoptiker:

Frau Wilken
Tel.: +49 40 / 27076 - 533
E-Mail: . Wilken@fielmann.com

Frau Lohse
Tel.: +49 40 / 27076 - 535
E-Mail: |.Lohse@fielmann.com

GroB- und AuBenhandelskaufleute /
Betriebswirt/in:

Frau Wengler
Tel.: +49 40 / 27076 - 860
E-Mail: N.Wengler@fielmann.com

Beschiftigte: mehr als 12.600

Auszubildende: mehr als 2.200
Ausbildungsplitze: Augenoptiker/innen
Horgeriteakustiker/innen
GroB- und AuBenhandels-
kaufleute
Betriebswirte

Praktikantenplitze: Ja
Bachelor-/
Masterarbeiten: Ja, auf Anfrage

Ausbildung: Fielmann

ielmann steht fiir Brillenmode zum

fairen Preis. 90 Prozent aller Bundes-
biirger kennen Fielmann. Wir sind der
Marktfiihrer.

21 Millionen tragen eine Brille von Fiel-
mann. In Deutschland verkauft das Un-
ternehmen jede zweite Brille.

Als grofSter Ausbilder der augenoptischen
Branche prigt Fielmann die deutsche
Handwerksausbildung. Jahr fiir Jahr in-
vestiert Fielmann achtstellige Betrige in
die Aus- und Weiterbildung.

Die Ausbildung ist gut, bundesweite Aus-
zeichnungen belegen das. Im Leistungs-
wettbewerb des deutschen Augenopti-
kerhandwerks stellte Fielmann 2009 die
Bundessieger und bei den Gehilfenprii-
fungen 84 Prozent aller Landessieger.

,Der Kunde bist Du“ ist Leitsatz unserer
Unternehmensphilosophie. Strikte Kun-
denorientierung brachte uns an die Spit-
ze. Wir sehen uns in unseren Kunden.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind dieser Maxime verpflichtet. Die
Kundenorientierung, unsere Kernkompe-
tenz, werden wir auch in neuen Mirkten
beweisen.
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A GOSSEN METRAWATT

Sicherheit durch Kompetenz

GMC-I Messtechnik GmbH
Stidwestpark 15
90449 Nirnberg

Ansprechpartnerin: Martina Ritzer-Volland

Tel.: (09 I1) 86 02-442
Fax: (09 11) 86 02 80-442

E-Mail: personal@gossenmetrawatt.com
Internet: www.gossenmetrawatt.com

Beschiftigte: ca. 140
(deutschlandweit)

Ausbildungsplatze: 2 - 3 pro Jahr

Ausbildungsberufe:

Industriekaufmann/-frau**/***

Duales Studium:

Elektroniker/in fiir Gerite & Systeme —
Studium Elektrotechnik FH***

Industriekaufmann/-frau —
Studium Betriebswirtschaftslehre***

Werkstudentenplatze: ja

Praktikantenplatze: ja
Bachelor-/
Masterarbeiten: ja

Messen und Priifen:
Leitmotiv dafiir ist das
Bediirfnis nach Sicherheit.

ie GMC-1 Gruppe ist ein fiihren-

der Premiumbhersteller im Bereich
der elektronischen Mess- und Priiftech-
nik. Wir vermarkten, entwickeln und
produzieren weltweit Produkte und Sys-
teme mit Fokus auf elektrische Groflen
und Energie. Wir erfassen mit unseren
Messgeriten Mengen und MessgrofSen
und sorgen so fiir Transparenz beim
Einsatz von immer knapper werdenden
Ressourcen. Wir sichern mit unseren
Mess- und Priifgeriten den dauerhaf-
ten, gefahrlosen Betrieb von Geriten
und Anlagen. In folgenden Bereichen
sind wir beispielsweise titig:
- Elektrische Mess- und Priiftechnik
- Energiemanagement
- Regelungstechnik
- Stromversorgungstechnik

Fiir die Umsetzung von spezi-

fischen Kundenlésungen sind wir
weltweit bekannt. Mit innovativen
Produkten, Systemlésungen und
Dienstleistungen wollen wir auch in
Zukunft die Arbeit erleichtern. Die
Menschen, die fiir die GMC-I Gruppe
arbeiten sind der zentrale Erfolgsfaktor.
Selbstverantwortung und Eigeninitia-
tive sind uns wichtig. Wir setzen auf
gute Ausbildung und Kompetenz bei
unseren Mitarbeitern und Partnern.
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¢#HypoVereinsbank

UniCredit Group

HypoVereinsbank

Zentrale Bewerbungsadresse:
Internet: www.hvb.de/jobs

Bitte bewerben Sie sich online!

Beschiftigte: HypoVereinsbank: 21.000
Unicredit Group: 170.000

Ausbildung:
Bankkaufmann/-frau**/***

Duales Studium:
Bachelor of Arts***

Praktika: fiir Schiler Gber mehrere
Wochen

Basis fiir Thre Zukunft

ie HypoVereinsbank ist die Bank

fiir Deutschland und Europa.
Durch unseren Zusammenschluss mit
der UniCredit entsteht die erste wah-
re europiische Bank. Fiir diese neue
Bankengréfle suchen wir motivierte
Nachwuchskrifte.

Einsteigen und von Anfang an im
Team integriert sein. Mit Kunden und
ihren Wiinschen umgehen, gemeinsam
Losungen entwickeln. Zusammenhiin-
ge entdecken und Wirtschaft verste-
hen, eigenverantwortlich arbeiten.

In praxisorientierten Azubi-Trainings
machen wir Sie fit fiir den service-
orientierten Umgang mit unseren
Kunden. Bei uns bekommen Sie die
richtige Basis fiir Thre Zukunft im
Banking.

Die Ausbildung junger Leute ist fiir
uns ein wichtiger Erfolgsfaktor, denn
unsere Zukunft hingt entscheidend
von der Qualitit unserer Nachwuchs-

krifte ab.

MULLER MEDIEN

Miiller Medien GmbH & Co.KG
Pretzfelder Str.7-11

90425 Niirnberg

Tel.: (09 11) 34 09-2 90

Fax: (09 11) 34 09-4 20

Internet: www.mueller-medien.com
Ansprechpartnerin: Monika Wirsching

E-Mail: monika.wirsching@mueller-medien.com

Beschiftigte: ca.2.000

Angebote von Miiller Medien am
Standort Nirnberg:

Telefonbuch Verlag Hans Miiller
Internet: www.muellerverlag.de

Beschiftigte: 400
Ausbildungsplitze: 6-8
Ausbildung:

Medienkaufmann/-frau Digital und Print**/***

Duales Studium:

Dienstleistungsmanagement/-marketing***

IT2media

Internet: www.it2media.de
Beschiftigte: 140
Ausbildungsplitze: 2-3
Ausbildung:

Fachinformatiker/in Fachrichtung
Anwendungsentwicklung*****

Duales Studium:

Medieninformatik***

(moglichst vorherige Ausbildung zum/zur Fach-
informatiker/in oder Mediengestalter/in bzw.
gleichwertige Vorkenntnisse)

Studentenjobs: auf Anfrage
Praktikaplatze: auf Anfrage
Bachelor-/Masterarbeiten: auf Anfrage

Die Alternative zum
Studium

W miters [T media

er Telefonbuch Verlag Hans Miil-

ler, ist ein fortschrittliches und
zukunftsorientiertes  Unternehmen
mit Tradition. Auszubildende, die den
Beruf Medienkaufmann/-frau Digital
und Print erlernen, sind am gesamten
Produktionsfluss beteiligt. Bei der Pro-
duktion von Telefonverzeichnissen und
lokalen Produkten wirken die Auszu-
bildenden von der Ideenfindung iiber
die Realisierung bis zur Vermarktung
und Anzeigenverkauf mit. Die abwechs-
lungsreiche Ausbildung wird durch
internen Betriebsunterricht, Projeke-
arbeiten und Workshops abgerundet.

Die IT2media ist als IT-Dienst-
leister europaweit aktiv. Die Auszu-
bildenden der IT2media zum/zur
Fachinformatiker/in = Fachrichtung
Anwendungsentwicklung eignen sich
wihrend der Ausbildung ein fundier-
tes Wissen im gesamten IT-Umfeld an.
Der Schwerpunkt liegt dabei im Erler-
nen und Anwenden einer oder meh-
rerer Programmiersprachen und wird
durch unterschiedlichste Aufgaben
und Projekte in den Bereichen Netz-
werk, Datenbank, Systemadministra-
tion, Hardwaresupport und in unserer
Schulungsabteilung erginzt.
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CN-ERGIE

AT G L LT AT

N-ERGIE Aktiengesellschaft
Betriebliche Ausbildung

Am Plarrer 43

90429 Niirnberg

Tel.: (09 11) 802 - 76 301
Fax: (09 11) 802 - 76 303
Internet: www.n-ergie.de

Ansprechpartnerin: Frau Ziegler
E-Mail: ausbildung@n-ergie.de

Beschiftigte: ca.2.600
Ausbildungsplatze: ca. 50

Ausbildung:
Industriekauffrau/-mann*****
Kauffrau/-mann fiir Birokommunikation*
Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing*/**
Fachkraft im Fahrbetrieb*/**
Elektroniker fiir Betriebstechnik***
Anlagenmechaniker/in (IHK)***
Mechatroniker/in***

Chemielaborant/in*****

Mit N-ERGIE in die
Zukunft!

arriere machen? Am besten bei der
-ERGIE. Unseren rund 2.600
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bieten wir kreative Freirdiume in einer
flexiblen Organisation. Gleichzeitig
fordern wir Leistungsbereitschaft und
honorieren Erfolg sowie Qualitit der
Arbeit.

650.000 Kunden wissen, dass
auf die N-ERGIE Aktiengesellschaft
Verlass ist. Mit Strom, Erdgas, Wasser,
Fernwirme und Energie-Dienstleistun-
gen setzen die 2.600 Beschiftigten des
Niirnberger Energieversorgers jahrlich
rund 1,8 Milliarden Euro um.

Der Erfolg eines Unternehmens
beruht immer auf motivierten und
bestens ausgebildeten Mitarbeitern.
Die N-ERGIE Aktiengesellschaft
investiert deshalb von Anfang an in
Thre Zukunft.

Berufsausbildung bei uns heif3t
deshalb nicht nur in punkto Fach-
wissen auf dem neuesten Stand zu sein.
Bei uns wird auch auf soziale Kompe-
tenzen viel Wert gelegt, denn Sie wer-
den bereits wihrend der Ausbildung in
fachlich gemischten Teams zusammen
arbeiten. Selbststindiges Lernen ist uns
ebenso wichtig wie die Ubernahme
eigener Verantwortung.
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Polizeiinspektion Fiirth
KapellenstraBe 10
90762 Fiirth

Ansprechpartner:

Frau Nadine Kaiser-Reichelt

Tel: (09 I1) 75 90 52 34

Frau Nicole Hettrich

Tel: (09 I1) 75 90 52 35

Fax: (09 11) 75 90 52 26 (z.H. Frau Kaiser-
Reichelt oder Frau Hettrich)

E-Mail:
einstellungsberatung-fuerth@polizei.bayern.de
Weitere Informationen finden Sie unter:
www.polizei.bayern.de

Berufliche Laufbahnen:

Mittlerer Polizeivollzugsdienst*/*****

Gehobener Polizeivollzugsdienst***

Mebhr als nur ein Job!

Wenn Sie gerne mit Menschen
arbeiten, korperlich und psychisch
fit sind, gerne Verantwortung tragen und
sich fiir Recht und Gesetz interessieren,

dann sind Sie bei der bayerischen Polizei
genau richtig,

Wir bieten IThnen:

* cinen Beruf mit verschiedenen Facetten
und viel Abwechslung

¢ die garantierte Ubernahme nach der
Ausbildung

* cinen krisensicheren Arbeitsplatz

* ein breites Aufgabenspektrum mit ver-
schiedenen Moglichkeiten der Spezia-
lisierung

* cinen Beruf mit sehr guten Aufstiegs-

chancen.

Wir erwarten von Thnen:

* Mindestgréfie 165 cm

o Alter am Einstellungstag: 17-25 Jahre
(Sonderprogramm Miinchen: 24-34
Jahre)

* gesundheitliche Eignung

* bisher polizeilich nicht in Erscheinung
getreten

* erfolgreiche Einstellungspriifung.
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REWE

REWE Deutscher Supermarkt KGaA
Region Siid

Personalentwicklung (VS)

DieselstraBe 21-27

85386 Eching

Ansprechpartnerin: Stephanie Neumair

Tel.: (081 65) 782 85

E-Mail: Stephanie.Neumair@rewe-group.com
Internet: www.rewe.de/ausbildung

Ausbildung:

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
+ Lebensmittel*****

« Feinkost™*/***

(Verkiirzung der Ausbildung fiir Realschiiler mit
guten Leistungen moglich)

REWE Abiturientenprogramm:

+ 18 Monate Ausbildung zum/zur Kaufmann/-
frau im Einzelhandel

+ 22 Monate Ausbildung zum/zur Handelsfach-
wirt/in

« Integriert ist die Assistenten- und Markt-
managerausbildung

Praxis: REWE Markte
Theorie: Anspruchvolle und interessante
Seminare

Praktika: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Ausbildung bei REWE ist

mehr

ie 1927 gegriindete REWE

Group ist einer der fiithrenden
Handels- und Touristikkonzerne in
Deutschland und Europa. Mit einem
Umsatz von iiber 11 Mrd. Euro und
rund 80.000 Mitarbeitern leisten mehr
als 3.000 REWE Mirkte als Filialen
oder Supermirkte der selbststindigen
REWE Kaufleute einen wichtigen Bei-
trag zum Erfolg der Gruppe.

Auch Du kannst an dieser Erfolgs-
geschichte mitschreiben. Neben guten
Noten solltest Du Teamgeist und Zuver-
lassigkeit mitbringen. Auflerdem diirfen
ein ausgeprigtes Interesse am Handel
und seinen Kunden, ein Grundver-
stindnis fiir betriebswirtschaftliche Zu-
sammenhinge, eine gewisse Flexibilitit
und natiirlich Spaf§ am Umgang mit
Menschen nicht fehlen.

Fiir Abiturienten bietet REWE mit
dem REWE Abiturientenprogramm
Schulabgingern auch ohne Univer-
sitdtsstudium die Méglichkeit eines
schnellen Aufstiegs in die Fiihrungseta-
gen. Die Ausbildung wird intensiv
durch Aus- und Weiterbildungsmaf-
nahmen der REWE Personalentwick-
lung geférdert.

SIEMENS

Siemens AG
Corporate Human Resources
CHR G&EMEA SPE CA 8 (Nordbayern)

Giinther-Scharowsky-Str. 2
91058 Erlangen, Deutschland

Internet: www.siemens.de/ausbildung

Weitere Informationen zu regionalen An-
sprechpartnern und zur Online-Bewerbung
finden Sie im Internet.

Beschiftigte: bundesweit 130.000
Ausbildungsplitze: bundesweit ca.2.500

Ausbildung:

Elektroniker/in in versch. Fachrichtungen*/**
Industriemechaniker/in*/**
Industriekaufmann/-frau**
Industrietechnologe/-in in versch. Fachrich-
tungen™**

IT-Systemelektroniker/in**

Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation**
Mechatroniker/in**
Mikrotechnologe/-in**/***
Sozialversicherungsfachangestellte/r**/***
Zerspanungsmechaniker/in*/**

Duales Studium:

B.A.in Business Administration
(inkl. IHK-Beruf)

B.Eng. in Elektro-/Informationstechnik***
(inkl. IHK-Beruf)

B.Eng. in Maschinenbau*** (inkl. IHK-Beruf)

Hxk

Studentenjobs: ja
Praktika: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Wunschpartner Nr. 1
bei der Ausbildung

iemens ist ein modernes Unterneh-

men — fiihrend in Forschung und
Entwicklung, mit einem Portfolio, das
auf die groflen Herausforderungen
unserer Zeit Antworten gibt.

Mit rund 10.000 Auszubildenden
(davon 3.600 fiir externe Unterneh-
men) ist Siemens einer der grofiten
Ausbildungsbetriebe in Deutschland.

In zukunftsorientierten Ausbil-
dungs- und Studiengingen im kaufmin-
nischen, technischen und IT-Bereich
bereiten wir Schulabsolventen/-innen
gezielt auf den spiteren Einsatz im Un-
ternehmen vor.

Wir suchen dazu motivierte Schul-
abginger/innen, die etwas bewegen
wollen, und bieten ihnen die Mog-
lichkeit, beruflich schnell Trict zu
fassen und weiterzukommen — ganz nach
den individuellen Fihigkeiten. Bei den
Dualen  Studiengingen  kooperiert
Siemens mit einigen renommierten
Hochschulen und Berufsakademien.
Duale  Studienginge kombinieren
die beiden Lernorte ,Betrieb“ und
Hochschule/Berufsakademie®.
Bewerbungen
Interessenten/-innen sollten sich bitte
nur unter www.siemens.de/ausbildung
bewerben.
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St bg

Steuerberaterkammer Niirnberg
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
DiirrenhofstraBe 4

90402 Nirnberg

Tel.: (09 11) 946 26-0

Fax: (09 11) 946 26-30

Internet: www.stbk-nuernberg.de
Ansprechpartnerin: Frau Katrin Kanzenbach
E-Mail: Kanzenbach@stbk-nuernberg.de

Ausbildung
Steuerfachangestellte/r**/***

Steuerfachangestellte sind die qualifizier-

ten Mitarbeiter/innen in den Einzelpraxen und

Gesellschaften der Steuerberater. Sie unter-

stiitzen den Praxisinhaber bei seiner steuerli-

chen und betriebswirtschaftlichen Beratung der

Mandanten aus Industrie, Handel, Handwerk, dem

Dienstleistungsbereich sowie von Freiberuflern

und Privatpersonen.

Der Beruf des Steuerfachangestellten bietet

einen interessanten Arbeitsplatz mit vielfiltigen

Perspektiven. Die wesentlichen, die Arbeit des

Steuerberaters unterstiitzenden Aufgaben sind:

— Erstellen der Finanzbuchfiihrungen

— Erledigen der Lohn- und Gehalts-
abrechnungen

— Vorbereiten von Jahresabschliissen

— Bearbeiten von Steuererklarungen

— Priifen von Steuerbescheiden

— Auskunft erteilen an Mandanten

Nach drei Jahren Berufstitigkeit als Steuerfach-
angestellte/r kann die Fortbildungspriifung
zum/zur Steuerfachwirt/in abgelegt werden.
Nach insgesamt sieben Jahren Berufserfahrung
auf dem Gebiet des Steuerwesens sowie liber-
durchschnittlichem Fachwissen bestehen reelle
Chancen, die anspruchsvolle Steuerberater-
prifung erfolgreich abzulegen.

Nachwuchs an
die Steuer!

ie Steuerberaterkammer Niirn-

berg ist eine berufsstindische
Selbstverwaltungsorganisation in der
Rechtsform der Korperschaft des
offentlichen Rechts. Alle freien
Steuerberater und Steuerberatungs-
gesellschaften im zugehérigen Bezirk
sind Mitglieder der Kammer.

Fiir zukiinftige Auszubildende
besonders wichtig: Die Kammer
verwaltet die Ausbildung und Priifung
zum/zur Steuerfachangestellten und
nimmt die Fortbildungspriifung zum/
zur Steuerfachwirt/in ab.

Im Internet finden Sie unter
www.stbk-nuernberg.de die Ausbil-
dungs- und Praktikumsbérse. Neben
vielen niitzlichen Informationen kén-
nen Sie hier aktuelle Ausbildungsplatz-
angebote in Threr Region finden oder
ein eigenes Stellengesuch aufgeben.

Steuer-

fachangestellielr
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TARGO }{ BANK

TARGOBANK

Online-Bewerbung unter:
www.targobank.de/karriere

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollstindigen
Unterlagen inklusive Anschreiben, Lebenslauf
und Zeugnissen (DateigroBe max. | MB, Datei-
formate: doc, jpg, png oder pdf).

Ansprechpartnerin:
Nathalie Schauch
Tel: (02 11) 8984 1273

Ausbildung:
- Bankkaufleute***** (bundesweit)

- Birokaufleute***** (Duisburg)

- Fachinformatiker***** (Duisburg)

Duales Studium:
- Bachelor of Arts (B.A.) Bank/Vertrieb***

Praxis: TARGOBANK
Studium: Duale Hochschule Mannheim oder
Duale Hochschule Mosbach

ie TARGOBANK beschiiftigt in

Deutschland 6.600 Mitarbeiter
an rund 335 Standorten. Seit Dezem-
ber 2008 gehort die TARGOBANK
zur franzosischen Crédit Mutuel -Ban-
kengruppe. Die Crédit Mutuel ist mit
iber 5.619 Standorten und knapp
65.545 Mitarbeitern die zweitgrofite
Privatkundenbank Frankreichs.

Bei der TARGOBANK verglithen
Geistesblitze nicht in der Hierarchie,
sondern werden schnell und effizient
umgesetzt. Dabei spielt es keine Rolle,
ob sie vom Filialleiter kommen oder
vom Azubi im ersten Ausbildungsjahr.
Dementsprechend groff ist der Spiel-
raum fiir eigene Ideen und eigenver-
antwortlich durchgefiihrte Projekte.
Das geht sogar so weit, dass unsere
Auszubildenden fiir zwei Wochen
unter Anleitung eine Filiale tiberneh-
men. Vielleicht ist das ja der Grund,
warum 92,5% unserer Azubis sagen:
Ja, hier wiirde ich meine Ausbildung
noch mal machen.

Starten auch Sie Thre Karriere bei uns
und bewerben Sie sich online unter
www. TARGOBANK .de/karriere
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Techniker
Krankenkasse
Gesund in die Zukunft.

Techniker Krankenkasse
BahnhofstraBe ||
90402 Niirnberg

Tel.: (09 11) 587-28 52
Fax: (09 11) 587-21 0l

Ansprechpartnerin:
Astrid Simonis
E-Mail: Astrid.Simonis@tk-online.de

Internet: www.tk-online.de/jobs

Beschiftigte: iiber 11.500
Ausbildung (bundesweit):
Kaufleute im Gesundheitswesen***
Sozialversicherungsfachangestellte***

Duales Studium (nur in Hamburg):
Bachelor of Science in Wirtschaftsinformatik***
(in Kooperation mit der Nordakademie)

Weitere Ausbildungsméglichkeiten finden Sie
unter www.tk-online.de/jobs

Hochschulabsolventen:
Wirtschaftswissenschaftler
(Wirtschafts-)Informatiker
Juristen
Gesundheitswissenschaftler
weitere Studienrichtungen

Weitere Informationen finden Sie
unter www.tk-online.de/jobs

Praktika:
Studenten diverser Fachrichtungen

Abschlussarbeiten:
Themen nach Bedarf und Absprache

Sehen Sie sich hier? Dann
herzlich willkommen

bei der Techniker
Krankenkasse (TK)

l l nser Leitbild ist es, die modernste

und leistungsfihigste Kranken-

kasse Deutschlands zu sein. Wenn Sie

daran mitarbeiten wollen, dann ent-

scheiden Sie sich fiir etwas Gutes — eine
Ausbildung bei der TK. Wir méchten
uns vorstellen, damit Sie sich vorstellen

konnen, sich bei uns vorzustellen. Fiir

eine der spannenden Optionen, die sich

Ihnen im Rahmen der Ausbildung bei

der TK bieten.

Um 7,3 Millionen
Versicherten  die
bestmdogliche me-
dizinische Versor-
gung und einen op-
timalen Service zu
garantieren, brau-
chen wir die besten
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. An
iiber 200 Standor-
ten in Deutschland
arbeiten momen-
tan rund 11.500
Mitarbeiterinnen
und  Mitarbeiter
mit ganzem Einsatz
und Herzen daran,
ihr Bestes fiir unse-
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re Versicherten zu geben und somit dafiir zu sorgen, dass die TK Deutschlands
beste Krankenkasse — It. Focus-Money (Ausgabe 47/2009) — bleibt. In zahlreichen

AN

Ausbildungsberufen, Programmen und
Weiterbildungsmafinahmen machen wir
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fiir ihren ciglichen Einsatz fit. Besonders
stolz sind wir darauf, dass wir 2009 als
Deutschlands bester Arbeitgeber ausge-
zeichnet wurden (Quelle: Great Place to
Work 2009). Denn nur zufriedene Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen fiir
zufriedene Kunden sorgen.

Ausbildungsberufe bei der
Techniker Krankenkasse

Kaufmann/Kauffrau im
Gesundheitswesen

In der dreijihrigen Ausbildung erwerben
Sie umfangreiche Kenntnisse im Bereich des
Gesundheitswesens. Sie planen und organi-
sieren Dienstleistungen und Geschiiftspro-
zesse in unterschiedlichen Arbeitsbereichen.
Sie wenden sozial- und gesundheitsrecht-
liche Regelungen an, informieren und
betreuen unsere Kunden und beobachten
das Markegeschehen im Gesundheitssektor.

Sozialversicherungsfachangestellte/r

In der dreijihrigen Ausbildung erwerben
Sie fundierte Kenntnisse zur Sozialversiche-
rung mit dem Schwerpunkt Kranken- und
Pflegeversicherung. Sie beurteilen Versiche-
rungsverhiltnisse, beraten unsere Kunden
in allen leistungsrechtlichen Fragen, wie
Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation
und treffen abschlieende Entscheidungen.

KOO
isch)
S

0C

e
£

-

r‘]\(’l‘\
T ene
guie g(ichQ.\CY\

habeloch VielYOf

recen



Chancen in Franken

46

m Verband Deutscher Reeder

Verband Deutscher Reeder
Esplanade 6

20354 Hamburg

Postfach: 30 55 80

20317 Hamburg

Tel.: (040) 35 09 7-0

Fax: (040) 35 09 7-21 |

E-Mail: berufe.see@reederverband.de
Internet: www.reederverband.de

Hauptgeschiftsfiihrer:
Dr. iur. Hans-Heinrich Noll

Ansprechpartnerin fiir Interessenten:
Alexandra Pohl

(Bordpersonal und Ausbildung)
E-Mail: berufe.see@reederverband.de

Berufe zur See:

Schiffsmechaniker/in*/**/***
Schiffsbetriebstechnische/r Assistent/in SBTA**
Technische/r Schiffsoffizier/in***

Nautische/r Schiffsoffizier/in und Kapitan/in***
Kapitan/in***

Schiffspraktikum:
Zur Orientierung iber die Berufe in der See-

schifffahrt ist ein Schiffspraktikum sinnvoll.

Reedereien besetzen ihre Ausbildungsplitze be-
vorzugt mit ehemaligen Schiffspraktikanten, von
deren personlicher und beruflicher Eignung sie
sich tiberzeugen konnten. Die spatere Ausbildung
dieses Personenkreises verringert das Risiko des
Berufsabbruchs.

Karriere zur See

Eine Karriere in der Seeschifffahrt
erdffnet vielfiltige Moglichkeiten in
einem faszinierenden Berufsfeld — fiir Miin-
ner und Frauen. Fiir Haupt- und Real-
schiiler/innen — aber auch fiir Abiturienten
und Schiiler/innen mit FH-Reife — beginnt
die Karriere zur See tiber den Ausbildungs-
beruf Schiffsmechaniker/in, der seeminni-
sche und technisch-handwerkliche Arbeiten
an Bord umfasst. Mit dem Schiffsmecha-
nikerbrief in der Tasche kann die nichste
Anlaufstelle der Ausbildung eine Fach- oder
Fachhochschule sein. Die Ausbildung an
einer Fachschule zielt darauf ab, Fachkrif-
te mit beruflicher Erfahrung zu befihigen,
Aufgaben in einer hoheren Funktionsebene
zu {ibernehmen. Nach der Ausbildung an
seefahrtbezogenen Fachschulen erhilt der
Absolvent sein Befahigungszeugnis zum/-r
Nautischen oder Technischen Wachoffizier/
in. Fiir Abiturienten und Schiiler/innen
mit FH-Reife besteht zudem die Maglich-
keit, direkt ein Studium an einer Fachhoch-
schule fiir Nautik oder Schiffsbetriebstech-
nik zu beginnen, um neben dem Befiihi-
gungszeugnis Nautische/r oder Technische/r
Wachoffizier/in zusitzlich den Bachelor zu
erhalten. Die Studenten miissen auch eine
berufspraktische Ausbildung nachweisen.
Diese wird z.B. durch zwei Praxissemester
im Rahmen des FH-Studiums vermittelt.
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WIRTSCHAFTSJUNIOREN

w BAYERM

Wirtschaftsjunioren Erlangen e.V.
HenkestraBe 91 (IZMP/1. Stock Finger 6)
91052 Erlangen

Tel.: (091 31) 260 96
Fax: (091 31) 260 95
www.wij-erlangen.de

Ansprechpartner: Stefan Schraner
E-Mail: stefan.schraner@wijbayern.de

Die Wirtschaftsjunioren Bayern sind Teil der
Wirtschaftsjunioren Deutschland (W]D), die
mit mehr als 10.000 aktiven Mitgliedern aus allen
Bereichen derWirtschaft den gréBten deutschen
Verband von Unternehmern und Fithrungskraften
unter 40 Jahren bilden.

Das neueste Projekt der W) Bayern fiir
alle jungen Men n, die vom elgenen
Unternehmen triumen:

Schiiler griinden
Unternehmen!

er alle haben hohe Anspriiche
an unser Leben und somit auch
an unsere Arbeit. Spafl soll sie machen,
Selbstbestitigung bringen, und natiir-
lich wollen wir auch angemessenes
Geld verdienen. Eine grundsitzliche
Uberlegung zum Thema Beruf ist si-
cher, ob Du gerne weisungsgebunden
oder weisungsungebunden arbeiten
mochtest.  Diese  Wahlméglichkeit
kommt vielen gar nicht in den Sinn,
dabei gibt es reichliche Beispiele von
jungen Menschen, die sich schon frith
erfolgreich selbststindig gemacht ha-
ben. Nach den Grundsitzen des ehrba-
ren Unternehmertums sind nicht nur
berufliche Ziele erreichbar, sondern
auch private. Mit Entscheidungsfreude
und Eigenverantwortung lisst sich ge-
rade in jungen Jahren der Grundstein
fiir eine erfolgreiche Zukunft legen.
Wir, die Wirtschaftsjunioren, unter-
stiitzen Euch dabei! Wir coachen inte-
ressierte Schiiler und beraten Euch in
allen Phasen der Planung. Aber nicht
nur das: Thr bekommt Unterstiitzung
bei der Erstellung des Businessplans
und bei der Finanzierungsorganisation.
Dariiber hinaus haben wir viele Partner
in der Region und stellen ein breites
Netzwerk bereit.
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Heiko Thurner

Trainer - Erlebnispidagoge (ZQ)
Bauerngasse 29 / Riickgebiude
90443 Nirnberg

Tel.: (09 I1) 37 66 26-222
Fax: (09 11) 37 66 26-100

Mobil: (01 51) 22 67 19 47

E-Mail: dialog@ht-training.de
Internet: www.ht-training.de

eiko Thurner arbeitet als freier
Trainer und Erlebnispidagoge.
Auf der Chancen-Messe in Franken
am 6./7. Juli 2010 wird er in kleinen
Ubungen Thren Teamgeist fordern und
Ihr Kommunikationsverhalten trainie-
ren. Sie bekommen persénliche Tipps
zur Selbstwahrnehmung und zu Bewer-
bungsgesprichen sowie Assessment-
Centern
Ein Schwerpunkt seiner Titigkeit
ist die Begleitung von Schiilern und
Auszubildenden im Ubergang von
Schule zu Beruf. Hierbei beginnt sein
coaching an der Schule mit Personlich-
keitsbildung, geht iiber die Bewerbungs-
vorbereitung und endet im Bewer-
bungstraining und der Bewerbungs-
vorbereitung. Auszubildende in der
Ausbildung zu begleiten und auch noch
in Threr Arbeitsrealitit in der Firma
Spuren zu hinterlassen, sind seine Ziele.

Teil I11:

Berufsfachschulen

von A-Z

Atlas Sprachschule

Staatlich anerkannte Berufsfachschule
fir Fremdsprachenberufe e.V.

Eilgutstr. 10

90443 Nirnberg

Tel: (09 11) 23071 20
Fax: (09 11) 214 80 58
Internet: www.atlas-schule.de

Ansprechpartner: Herr Jiirgen Fischer
Frau Gabriele Cerbin

E-Mail: atlas@sabel.de

Ausbildung:

Staatlich geprifte/r
Fremdsprachenkorrespondent/in*****

Das Arbeitsumfeld der Fremdspra-
chenkorrespondenten ist breit
gefichert und das auf internationaler
Ebene. Die Titigkeitsgebiete reichen
iiber den Sektor der Wirtschaft hinaus
u. a. von der Tourismusbranche bis hin
zu international titigen Anwaltskanz-
leien. Fachkrifte mit einer Ausbildung
in mehreren Fremdsprachen inklusive
dem souverinen Umgang mit den mo-
dernen Medien haben momentan gute
Einstellungschancen.

your success

Sabel Berufsfachschule fiir
kaufminnische Assistenten Niirnberg
(staatlich anerkannt)

Eilgutstr. 10

90443 Nirnberg

Tel: (09 11)23 07 10
Fax: (09 11) 214 80 58
Internet: www.sabel.de

Ansprechpartnerin: Frau Lilly MeiBner
E-Mail: info@sabel.de

Ausbildung:

Staatlich geprifte/r
kaufmannische/r Assistent/in*****

IT - im Vertrieb, Rechnungswesen,

Einkauf, Personalwesen und in der
Datenverarbeitung (IT-Anwendungen
und I'T-Systeme) - das macht die Aus-
bildung zum/zur staatlich gepriiften
kaufminnischen Assistenten/-in.

Durch ein Pflichtpraktikum und
mehrere Projektarbeiten werden Sie
hier in Theorie und Praxis fiir den Be-

ruf fachlich hoch qualifiziert.
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Berufliche Fortbildungs-
zentren der Bayerischen

Wirtschaft (bfz) gGmbH

bfz Erlangen - Berufsfachschule fiir
Logopadie Herzogenaurach
Erlanger StraBe 58

91074 Herzogenaurach

Ansprechpartner: Martina Speelmann / Luljete
Malushaj

Tel.: (091 32) 74 17 90
Fax: (091 32) 74 17 990

E-Mail: logoschule@er.bfz.de
Internet: www.logoschule.er.bfz.de

Ausbildung:

Logopade/in*/*x/xx

Logopﬁden behandeln Menschen
aller Altersgruppen mit Sprach-,
Sprech-, Stimm- und  Schluck-
storungen.  Logopiden  erstellen
die Diagnose und Therapieplanung
eigenverantwortlich und fiithren die
Therapie und Beratung von Patienten
und deren Angehérigen durch.

Kompetente Lehrkrifte, ein hoher
Praxisanteil sowie die ganzheitliche
Begleitung unserer Schiiler/innen ga-
rantieren eine hohe Ausbildungsquali-
tit und schaffen erstklassige Referenzen
fiir Thren zukiinftigen Arbeitgeber.

Unsere moderne Schule wurde
1999 durch die bfz gGmbH gegriin-
det und stellt jihrlich 20 Ausbildungs-
plitze zur Verfiigung.

bfz Erlangen - Berufsfachschule fiir
Ergotherapie Erlangen
NigelsbachstraBe 25 a

91052 Erlangen

Ansprechpartner: Ralf Dippold / Maren
Quabius

Tel.: (091 31) 89 54 54
Fax: (091 31) 89 54 50

E-Mail: ergo@er.bfz.de
Internet: www.ergoschule.er.bfz.de

Ausbildung:

Ergotherapeut/in*/**/***

Ergotherapeuten helfen Menschen
jeden Alters bei krankheits-, al-
ters- oder behinderungsbedingten
Einschrinkungen der Motorik (Bewe-
gungsfihigkeit) und Sensorik (Sinnes-
wahrnehmung) sowie bei psychisch-
funktionellen Einschrinkungen. Auch
bei drohenden Schidigungen hilft
Ergotherapie mit priventiven Maf-
nahmen. Damit die Betroffenen ihren
Lebensalltag besser meistern kénnen,
werden gezielt  Alltagshandlungen
durch  handwerklich-gestalterische
Techniken trainiert.

An unserer modern ausgestatteten
Schule fithren Sie engagierte Lehrteams
in der dreijihrigen Vollzeit-Ausbildung
zum Staatsexamen.
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Deutsches
Rotes
Kreuz

Berufsfachschule fiir Krankenpflege

der Schwesternschaft Niirnberg vom
BRK e.V.

Berliner Platz 16

90489 Niirnberg

Tel.: (09 I1) 58 60 5-28

Fax: (09 11) 58 60 5-84

Internet: www.schwesternschaft-nuernberg.de
Ansprechpartnerin: Frau Karin Radke

E-Mail: krankenpflegeschule@schwesternschaft-
nuernberg.de

Ausbildung:
Gesundheits- und Krankenpfleger/in*/**/***

Gesundheits- und Krankenpfleger/in + Erwerb
der Fachhochschulreife**/***

Duales Studium:

Ab dem WS 2010/11: Dualer Studiengang Pfle-
ge*** (in Kooperation mit der Evangelischen
Fachhochschule Niirnberg)

Eine starke
Gemeinschaft

as Ziel unserer Berufsfachschule

fiir Krankenpflege ist es, nach
den neuesten pflegewissenschaftli-
chen, medizinischen und weiteren be-
zugswissenschaftlichen Erkenntnissen
aufgeschlossenen, jungen Menschen
fachliche, personale, soziale und me-
thodische Kompetenzen zu vermit-
teln, um in der Pflege professionell
titig werden zu kénnen. Wir fordern
und fordern bei unseren Schiilerinnen
und Schiilern Selbststindigkeit beim
Kenntniserwerb sowie Eigenverant-
wortlichkeit bei der Umsetzung des
Erlernten. Unsere Schule bietet ab-
wechslungsreichen Unterricht auf ho-
hem Niveau und individuelle personli-
che Begleitung im schulischen Bereich
sowie in der Praxis.

Lerneifrige  und interessierte
Bewerberinnen und Bewerber mit
mittlerem Schulabschluss haben die
Maoglichkeit wihrend der dreijihrigen
Ausbildung zum Gesundheits- und
Krankenpfleger sowohl den Berufs-
abschluss als auch die Fachhochschul-
reife zu erwerben.Dies gelingt durch
zusitzlichen Unterricht in den Fi-
chern Deutsch, Englisch und Mathe-
matik an unserer Berufsfachschule fiir
Krankenpflege.
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Euro-Schulen-Organisation

Euro-Schulen fiir Wirtschaft und
Fremdsprachen gGmbH
Karl-Grillenberger-Str. 3

90403 Niirnberg

Tel.: (09 11) 287 47 70
Fax: (09 11) 287 47 71
www.nuernberg.eso-berufsfachschulen.de

Ansprechpartnerin: Mechthild Ottmann

E-Mail:
ottmann.mechthild@bfs.nuernberg.eso.de

Ausbildung:

Staatlich gepriifte/r
Fremdsprachenkorrespondent/in**/***

Staatlich gepriifte/r
Eurokorrespondent/in*****

Staatlich gepriifte/r
Euro-Management-Assistent/in**/***

Staatlich geprifte/r kaufmannische/r
Assistent/in - Fachrichtung
Informationsverarbeitung**/***

Erfolgsfaktor

Die Kenntnis von Fremdsprachen
ist heute der Schliissel fiir vie-
le berufliche Maglichkeiten und ein
entscheidender Aspekt bei der Stellen-
besetzung in Wirtschaft und Verwal-
tung. Sowohl fiir kleine und mittlere
als auch fiir grofle Industrie-, Handels-
und Dienstleistungsunternehmen gilt
es, in einer immer komplexeren Welt
die bisherige Stellung zu sichern und
zusitzliche Mirkte im Ausland zu
erschlieflen.

Als Fremdsprachenkorrespondent/
in konnen Sie Linder- und Sprach-
grenzen iiberschreiten und damit Ver-
bindungen zwischen unterschiedlichen
Kulturen herstellen.

Die Berufsfachschule bereitet Sie
schon heute auf cine erfolgreiche
Zukunft in der Wirtschaft von morgen
vor.

Durch die wihrend der Ausbildung
erworbene Sprach- und Fachkompe-
tenz sowie die umfassenden kommu-
nika-tiven und sozialen Fertigkeiten
werden Sie weltweit in allen Bereichen
der Wirtschaft und Verwaltung arbei-
ten kénnen.

Haben wir Thr Interesse gewecke?
Dann freuen wir uns auf Thre Bewer-
bung!
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Institut fiir Fremdsprachen und
Auslandskunde bei der
Universitit Erlangen
Hindenburgstr. 42

91054 Erlangen

Tel.: (091 31) 812 93 30
Fax: (091 31) 271 75
Internet: www.ifa.uni-erlangen.de

Ansprechpartner: Frank Gillard
E-Mail: ifa@ve.uni-erlangen.de

Ausbildung:

staatlich gepriifte/r
Fremdsprachenkorrespondent/in**/***

staatlich geprifte/r

Eurokorrespondent/in (Voraussetzung: Ausbil-
dung zum/-r staatlich gepriiften Fremdsprachen-
korrespondent/in)

staatlich gepriifte/r

Ubersetzer/in / Dolmetscher/in*** (Vorausset-
zung: allgemeine Hochschulreife oder Ausbildung
zum/-r staatlich gepriiften Fremdsprachenkorres-
pondent/in)

INSTITUT FUR FREMDSPRACHEN UND AUSLANDSKUNDE

bei der Universitat Erlangen-Ndrberg

Fremdsprachenberufe —
zunehmend gefragt

iele junge Leute sind nach ihrem
Schulabschluss unsicher, wie sie
ihre Zukunft gestalten kénnen. Die
Angst vor einer Fehlentscheidung ist
grof$. Doch es gibt eine einfache Faust-
regel: Eine Ausbildung, die auf einen
Dienstleistungsberuf vorbereitet, hat
immer Zukunft. Denn menschliche
Titigkeitldsstsich nichtdurch Maschinen
ersetzen. Dies gilt besonders fiir kreative
Titigkeiten, wie zum Beispiel eine
Titigkeit im Fremdsprachenbereich.
Bedingt durch die zunehmende
internationale Verflechtung steigt der
Bedarf an professionell in Fremd-
sprachen Ausgebildeten stindig an.
Wo werden solche Sprachmittler
mit einschligigen Fachkenntnissen
gebrauche? In zahlreichen Branchen,
wie zum Beispiel Industrie, Handel,
Fremdenverkehr, bei Banken, Ver-
sicherungen, Speditionen, Medien,
Konsulaten, in Anwalts- und Patentan-
waltskanzleien und in vielen sonstigen
Dienstleistungsunternehmen.
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NURNBERGER
FREMDSPRACHEN
SCHULE

Niirnberger Fremdsprachenschule -
Staatlich anerkannte Berufsfachschule
fir Fremdsprachenberufe
gemeinniitziger Schulverein e.V.
Marientorgraben 13

90402 Niirnberg

Tel: (09 11) 22 61 70

Fax: (09 11) 24 15 95

Internet:
www.nuernberger-fremdsprachenschule.de

Ansprechpartner: Maria M. Lankes

Eva O. KlauBner
E-Mail: sekretariat@nuernberger-fremdspra-
chenschule.de

Ausbildung:

Staatlich anerkannte/r Fremdsprachenkorres-
pondent/in zwei- und dreisprachig*****

Sprachen:

Englisch, Franzésisch, Spanisch, Italienisch,
Chinesisch

Fremdsprachen - eine
Voraussetzung fiir
erfolgreiche Karrieren

n einer zunehmend globalisierten

Wele spielt die Kommunikation
iiber Lindergrenzen hinweg eine immer
groflere Rolle. Insbesondere in unserer
exportorientierten Wirtschaft steigt der
Bedarf an Fremdsprachenkorrespon-
denten in allen Bereichen.

Die NFS bildet seit iiber 50 Jahren
Staatlich anerkannte Fremdsprachen-
korrespondenten aus und hat diese
Ausbildung maf3geblich geprigt und
weiterentwickelt. Die NFS bietet neben
der 2-sprachigen Ausbildung - mit Eng-
lisch oder Franzésisch als Hauptsprache
- einmalig im gesamten deutschspra-
chigen Raum eine Ausbildung in drei
Sprachen gleichzeitig an. In allen fiinf
angebotenen Sprachen unterrichten bei
uns ,,Native Speakers*.

Die NFS vermittelt ihren Schiilern
fundiertes Fachwissen sowie kommuni-
kative und soziale Fachkompetenz und
legt besonderen Wert auf die personli-
che Betreuung jedes einzelnen Schiilers.

Sie sind mit unserer soliden Aus-
bildung fiir eine interessante und
chancenreiche Zukunft bis hinein in
die Fiithrungsetagen geriistet. Wir laden
Sie herzlich zu unserem unverbindli-
chen Probeunterricht ein und freuen
uns auf Sie!
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fm HOTEL
((SRH AKADEMIE

DRESDEN

SRH Hotel Akademie Dresden
Georgenstrae 7

01097 Dresden

Tel.: (03 51) 40 76 17 20

Fax: (03 51) 40 76 17 30

E-Mail:  info@hotel-akademie.com
Internet: www.hotel-akademie.com

Ausbildung:
Staatlich gepriifte/r Assistent/in fiir
Hotelmanagement in 3 Jahren***

Kombination aus

Studium und Berufsausbildung/

Double Degree:

Assistent/in + Bachelor of Arts mit
Spezialisierung z.B.

Hotel & Tourism Management in nur 4 Jahren

Weiterbildung:

Staatlich gepriifte/r Betriebswirt/in fiir das
Hotel- und Gaststittengewerbe

Vollzeit oder berufsbegleitend

Karriere startet hier

ie fithlen sich zu einer Karriere in

der Hotelbranche berufen, haben
Freude am Umgang mit Menschen
und sind erst zufrieden, wenn sich Thre
Giiste hundertprozentig wohlfiihlen?

Dann sind wir der passende
Partner fiir Ausbildung, Studium
oder Weiterbildung im modernen
Hotelmanagement. Dort erdffnen sich
Thnen reizvolle Perspektiven — etwa im
Marketing, in der Gistebetreuung oder
im Food-and-Beverage-Management.
TIhre persdnlichen Stirken erginzen
wir mit dem nétigen Fachwissen und
dem erforderlichen praktischen Know-
how und bieten Thnen Internationalitit
durch Kooperationen mit Partnerschu-
len und First-Class-Hotels weltweit.
Insbesondere mit dem Double Degree
erhalten zukiinftige Fiihrungskrifte
die Chance, Ausbildung und Studium
schnell und effizient miteinander zu
kombinieren. Das betriebswirtschaft-
liche Studium zum Bachelor of Arts
ist international anerkannt und kann
u.a. mit der Spezialisierung Hotel &
Tourism Management gewihlt werden.
Gern unterstiitzen wir Sie in Thren Zu-
kunftsplinen und offnen Ihnen die
Tiir zur internationalen First-Class-
Hotellerie.
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Teil IV:

Akademien und
Hochschulen

von A-Z
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UNIVERSITAT GREIFSWALD

Ernst-Moritz-Arndt-
Universitit Greifswald
DomstraBe || - 17487 Greifswald
Telefon 03834 86-0
pressestelle@uni-greifswald.de
www.uni-greifswald.de

Zentrale Studienberatung
RubenowstraBe 2 - 17487 Greifswald
Telefon 03834 86-1293
zsb@uni-greifswald.de

Kontaktstelle Schulen/Marketing
DomstraBe || - 17487 Greifswald
Telefon 03834 86-1150
pressestelle@uni-greifswald.de

Fakultiaten

* Theologische Fakultit

* Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultit
(Jura, Betriebswirtschaftslehre)

* Medizinische Fakultit
(Medizin, Zahnmedizin)

* Philosophische Fakultit
(Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften)

* Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultit
(Naturwissenschaften, Informatik)

SpaB beim Studienstart

Das Hauptgebdude der Uni Greifswald
Ideale Bedingungen zum Studieren
mmer wieder bescheinigen Rankings
die hohe Qualitit der Lehre an der
iiber 500 Jahre alten Universitit. Die
Studierenden schitzen die familiire
Atmosphire; intensive Kontakte zu
den Professoren sind die Regel. Die
gut ausgestatteten Bibliotheken haben
selbst sonntags bis Mitternacht gesft-
net. Thre Freizeit verbringen unsere
Studenten am liebsten dort, wo andere
Urlaub machen, am Strand. Rund 50
verschiedene Studienficher stehen in
Theologie und Geisteswissenschaften,
Jura und Wirtschaftswissenschaften,
Naturwissenschaften und Medizin zur

Auswahl.

Wer bin ich? Was kann ich?

Was will ich?

Wer vor der ersten Vorlesung weif3,
ob sein Traumstudienfach auch den
eigenen Neigungen und Fihigkeiten
entspricht, wird den Studienbeginn
als freudigen Start in einen neuen Le-
bensabschnitt erleben. Der Verbund
Norddeutscher Universititen bietet im
Internet einen Test an. Studieninteres-
sierte kénnen in dem 90-miniitigen In-
ternettest ihre Eignungen selbst priifen.
www.selfassessment.uni-nordverbund.de
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A
AYA

AYAYA Fachhochschule Jena
University of Applied Sciences Jena

Fachhochschule Jena
Carl-Zeiss-Promenade 2

07745 Jena

Zentrale Studienberatung

E-Mail: studienberatung@fh-jena.de
Internet: www.fh-jena.de

Bachelor-Studium:
Augenoptik/Optometrie

Biotechnologie

Business Administration/Betriebswirtschaft
Elektrotechnik/ Automatisierungstechnik
Feinwerktechnik/Precision Engineering
Kommunikations- und Medientechnik
Laser- und Optotechnologien
Maschinenbau

Mechatronik

Medizintechnik

Pflege/Pflegeleitung - Fernstudiengang
Photovoltaik- und Halbleitertechnologie
Physikalische Technik
Prozessintegrierter Umweltschutz
Soziale Arbeit

Technische Informatik
Werkstofftechnik
Wirtschaftsingenieurwesen (Industrie)
Wirtschaftsingenieurwesen (Informationstech.)
Wirtschaftsingenieurwesen StudiumPlus
Master-Studium:

General Management

Laser- und Optotechnologien
Maschinenbau

Mechatronik

Medizintechnik

Miniaturisierte Biotechnologie
Optometrie/Vision Science
Pflegewissenschaft/Pflegemanagement
Pharma-Biotechnologie

Scientific Instrumentation

Soziale Arbeit

Systemdesign
Werkstofftechnik/Materials Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen

Regional — national —
international

ie finden uns in der Mitte Europas:

Jena liegt in Thiiringen, dem ,grii-
nen Herzen® Deutschlands. Die tradi-
tionsreiche alte Universititsstadt ist ein
bekanntes Zentrum der Hochtechno-
logie und liegt in einer unverwechsel-
baren, zauberhaften Landschaft.

Die Fachhochschule Jena ruht auf
drei Ausbildungssiulen: den Ingenieur-
wissenschaften, der Betriebswirtschaft
und den Sozialwissenschaften.

Aktuell bietet die FH Jena in den
acht Fachbereichen 34 attraktive Studi-
enprogramme an. Die Umstellung auf
die Bachelor- und Masterabschliisse ist
mit der erfolgreichen Akkreditierung
aller Direkestudienginge der FH Jena
seit Jahresbeginn 2007 vollzogen. Das
ist Thiiringenweit bislang einmalig.

Die Internationalitit an der FH
Jena ist gekennzeichnet durch die in-
ternationalen Beziehungen zu 106
Partnerhochschulen, welche sich auf
den ganzen Globus erstrecken und
bei Interesse einen Studien- oder For-
schungsaufenthalt im Ausland ermésg-
lichen. Die kurzen Studienzeiten und
eine praxisorientierte Ausrichtung des
Studiums erginzen in sinnvoller Weise
die Ausbildung an Universititen und
Technischen Hochschulen.
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Frankfurt School of
Finance & Management
Bankakademie |HfB

Frankfurt School of Finance & Management
Sonnemannstr. 9-1 |

60314 Frankfurt

Internet: www.frankfurt-school.de

Studienbetreuung und -beratung:

Matthias Memmel

Tel.: (069) 154 008-154

Fax: (069) 154 008-4154

E-Mail: m.memmel@frankfurt-school.de

Bachelor-Studienginge:
Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)
Internationale Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Management, Philosophy & Economics (B.Sc.)
Management & Financial Markets (B.Sc.)

BWL in Kooperation mit KPMG (B.Sc.)

Masterstudienginge:

Master of Finance (M.Sc.)

Master of Quantitative Finance (M.Sc.)

Master in Risk Management & Regulation (M.Sc.)
Master of International Business (M.A.)
Master of Merger & Acquisitions (M.A.)
Master of International Business &

Tax Law (LL.M.)

MBA International Hospital & Healthcare
Management (MBA)MBA in Finance (Moscow)

Doktoranden-Programm:

Sie haben Ihr Master-Studium mit exzellentem
Erfolg abgeschlossen und méchten lhre
finanzwissenschaftlichen Kenntnisse nun noch
vertiefen? Dann bieten lhnen die Doktoranden-
programme der Frankfurt School of Finance &
Management spannende Herausforderungen.

Studium in der
Finanzmetropole Frankfurt
am Main

ie Frankfurt School of Finance &

Management hat als eine der er-
sten Hochschulen Deutschlands schon
im Jahr 2000 konsequent auf das Bache-
lor-Master-Promotion-System umgestellt
und zihlt somit zu den Universititen,
welche die grofite Erfahrung mit dem
neuen Standard der Zukunft hat.

Alle Studiengiinge sind durch unsere
einzigartige Kombination von Faktoren
gekennzeichnet: Zuerst die akademische
Qualitit der Lehre und Forschung.
Dann die Praxisnihe des Studiums
durch einen permanenten Austausch
zwischen Theorie und Praxis. Und
schliefllich die Internationalitit, welche
sich z. B. durch die Lehre von Dozenten
der zahlreichen auslindischen Partner-
hochschulen zeigt. Um Akrtualitit und
Praxisbezug ihrer Programme zu gewihr-
leisten, pflegt die private Hochschule ei-
nen intensiven Austausch mit der Finanz-
wirtschaft. Die Bachelor-Studiengiinge
zeichnen sich durch engen Praxisbezug,
anspruchsvolle Lehrinhalte und eine aus-
gezeichnete Betreuung der Studierenden
aus. Hinzu kommt die internationa-
le Ausrichtung durch Integration von
Sprachkursen und Auslandssemestern,
die Studierende auf Karrieren in einer
globalisierten Wirtschaft vorbereitet.
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Die Studierenden an der FOM kombinieren 7-semestriges Bachelor-Studium mit
ihrer Ausbildung im Betrieb: Wochentags abends und samstags studieren sie an
Hochschulstudienzentren vor Ort, tagsiiber erwerben sie Praxiserfahrung und
betriebliche Qualifikationen.
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Fachhochschule
fiir Oekonomie & Management
University of Applied Sciences

FOM Fachhochschule fiir Oekonomie &
Management gemeinniitzige GmbH
Hochschulstudienzentrum Niirnberg

c/o City Park Center

ZeltnerstraBe 19

90431 Nurnberg

Tel.: (018 01) 81 00 48
(bundesweit zum City-Tarif)
Fax: (018 01) 81 00 49

E-Mail: studienberatung@fom.de
Internet: www.fom.de

Am Hochschulstudienzentrum Niirnberg
finden Sie folgendes Studienangebot:

Bachelor-Studienginge

Bachelor of Arts in den Studienrichtungen
- Business Administration
- International Management
- Steuerrecht

Bachelor of Laws in der Studienrichtung
- Wirtschaftsrecht

Bachelor of Science in den Studienrichtungen
- Wirtschaftsinformatik
- Wirtschaftsinformatik (Vertiefung

Web-Engineering)

Master-Studienginge
Master of Arts in den Studienrichtungen
- Accounting & Finance
- Human Resources
- IT-Management
- Marketing & Communications
- Marketing & Sales
Master of Laws in der Studienrichtung
- Wirtschaftsrecht
Master of Business Administration (MBA)

FOM:
Hochschulstudium plus
Berufseinstieg

Die 1993 gegriindete, gemeinniit-
zige FOM Fachhochschule fiir

Ockonomie & Management wurde
vom Wissenschaftsrat akkreditiert
und ist eine von Deutschlands fiih-
renden Hochschulen der Wirtschaft.
An bundesweit 18 Standorten kénnen
(Fach-)Abiturienten parallel zu ihrer
Ausbildung ein Bachelor-Studium ab-
solvieren. Dazu arbeiten sie tagsiiber
im Betrieb und besuchen wochentags
abends und samstags die Vorlesungen
an der FOM.

Die Vorteile dieses ausbildungs-
begleitenden Studiums: Nach 2 Jah-
ren haben die Azubis ihren THK-
Abschluss, nach weiteren 1,5 Jahren
den international anerkannten Ba-
chelor-Abschluss. Dariiber hinaus
erwerben sie in dieser Zeit praktische
Berufserfahrung und verdienen be-
reits eigenes Geld. Das ist nicht nur
ein zeitlicher Vorsprung gegeniiber ei-
nem traditionellen Studium, dank der
Doppelqualifikation aus akademischem
und betrieblichem Know-how werden
nahezu alle Azubis vom Arbeitgeber
gern iibernommen. Aus diesem Grund
kooperieren seit vielen Jahren grofle
und mittelstindische Unternehmen
mit der FOM.
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Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg

Friedrich-Alexander-Universitit
Erlangen-Nirnberg

Schlossplatz 4

91054 Erlangen

Tel.: (091 31) 85-0
Fax: (091 31) 85-221 3|

www.uni-erlangen.de

Informations- und Beratungszentrum fiir Studi-
engestaltung & Career Service (IBZ):
E-Mail: ibz@zuv.uni-erlangen.de

140 Studienginge aus den Bereichen
Ingenieurwissenschaften
Naturwissenschaften

Lehramt

Geisteswissenschaften
Wirtschaftswissenschaften
Sozialwissenschaften

Jura

Medizin

7 Elitestudiengange

Das gesamte Studienangebot unter
www.uni-erlangen.de/studium/studienangebot

Abschliisse:
Bachelor, Master, Staatsexamen, Promotion

Und auBerdem:

500 Partneruniversititen in mehr als 60 Lindern
zwei Fraunhofer-Institute und ein Max-Planck-
Institut

130 internationale Forschungskooperationen

Vielfalt auf hochstem

Niveau

Die Friedrich-Alexander-Univer-
sitit Erlangen-Niirnberg (FAU)
verfiigt iiber ein Ficherspektrum und
Studienangebot, das in seiner Vielfalt
und interdiszipliniren Vernetzung
deutschlandweit einzigartig ist. Mo-
derne und innovative technische und
naturwissenschaftliche Studienginge
sind hier ebenso zuhause wie Wirt-
schaftswissenschaften, Jura, Medizin
und Geisteswissenschaften.

Schon wihrend ihrer akademischen
Ausbildung erhalten die Studierenden
an der FAU die Méglichkeit, For-
schung auf hochstem Niveau kennen-
zulernen. Sie profitieren dabei von dem
interdiszipliniren, internationalen und
praxisorientierten Studienangebot einer
forschungsstarken Universitit.

Die FAU ist mit iiber 27.000 Stu-
dierenden eine der 20 gréfiten Uni-
versititen Deutschlands. Thr hohes
wissenschaftliches Potential macht sie
zu einem leistungsfihigen Partner fiir
Wirtschaft und Kultur. In intensiver
Zusammenarbeit mit auferuniversi-
tiren Forschungseinrichtungen und der
Wirtschaft spielt sie eine Vorreiterrolle
bei der Entwicklung von Konzepten
und Technologien fiir die Zukunft.

. Der Startschuss flir Ihre Karriere

Ein wissenschaftliches Studium ist immer noch die beste
Basis fiir ein erfolgreiches Berufsleben. Und weil die Anfor-
derungen an das fachliche Wissen heute immer spezieller
werden, gibt es an der Universitat Erlangen-Niirnberg 140
Studiengange in allen erdenklichen Fachrichtungen.

Besser kann man sich auf die Zukunft nicht vorbereiten.

Mehr Infos erhalten Sie beim Informations- und
Beratungszentrum fiir Studiengestaltung und

Career Service unter 09131/ 85-23333 oder 85-24444
oder unter ibz@zuv.uni-erlangen.de

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg




Chancen in Franken

64

GEORG-SIMON-OHM
HOCHSCHULE NURNBERG

Georg-Simon-Ohm-Hochschule
Niirnberg

KeBlerplatz 12

90489 Niirnberg

Tel.: (09 11) 5880-4327, -4328

Fax: (09 11) 5880-8327

Internet: www.ohm-hochschule.de

E-Mail: studienberatung@ohm-hochschule

Studienangebot:

Bachelor-Studienginge:

- Angewandte Chemie

- Architektur

- Bauingenieurwesen

- Betriebswirtschaft

- Design

- Elektrotechnik und Informationstechnik
- Erziehung und Bildung im Lebenslauf
(beantragt)

- Informatik

- International Business

- International Engineering and Business
(beantragt)

- Maschinenbau

- Mechatronik/Feinwerktechnik

- Media Engineering

- Medieninformatik

- Medizintechnik (beantragt)

- Soziale Arbeit

- Technikjournalismus

- Verfahrenstechnik und Prozessinformatik
- Versorgungstechnik

- Werkstofftechnik

- Wirtschaftsinformatik

Das OHM macht...
kliiger.

ie Georg-Simon-Ohm-Hochschu-

le Niirnberg — kurz das OHM -
ist mit 9.000 Studierenden bundesweit
eine der grofiten Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften. Die Hochschu-
le ist bekannt fiir ihr praxisorientiertes
Studienangebot, intensive Forschungs-
titigkeit, weltweite Partnerschaften und
den berithmten Namensgeber.

Das OHM macht... kliiger.

Bei mehr als 40 Studiengingen in zwolf
Fakultiten ist garantiert das richtige Stu-
dium fiir jeden dabei.

Das OHM macht... Zukunft.

Als forschungsintensivste und drittmit-
telstirkste aller bayerischen Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften sind wir
ein wichtiger Innovationsmotor fiir die
Metropolregion Niirnberg und pflegen
hervorragende Kontakte zur Wirtschaft.

Das OHM macht... international.
Auch als ,global player” ist das OHM
aktiv und hat weltweit {iber 130 Hoch-
schulpartnerschaften aufgebaut. Dies er-
leichtert den internationalen Austausch,
wovon auch rund 1.100 auslindische
Studierenden aus 90 Nationen profi-
tieren.
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hochschule
coburg university
of applied
sciences

Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Fachhochschule Coburg
Friedrich-Streib-Str. 2

96450 Coburg

Tel.: (095 61) 317 -0

Fax: (095 61) 317 - 275

Internet: www.hs-coburg.de
www.studium-ins-glueck.de

Ansprechpartnerin: Frau Dr. Kessel
Tel.: (095 61) 317 - 247
E-Mail: studienberatung@hs-coburg.de

Unser Studienangebot umfasst die
Bereiche:

Technik, Naturwissenschaften und Informatik
Wirtschaft und Versicherung

Soziale Arbeit und Gesundheit

Bauen und Design

Abschliisse:
Bachelor
Diplom

Master

Praxis inklusive -

Theorie

mehr als

Praxisorientiert und forschungsnah
— so lisst sich das Studium an der
staatlichen Hochschule Coburg zusam-
menfassen. Alle Bachelor-Studienginge
umfassen mindestens sieben Semester,
inklusive Praxissemester und einer an
praktischen Fragestellungen orientier-
ten Abschlussarbeit. Die Studierenden
erwerben so ein breites Grundlagenwis-
sen und kniipfen friihzeitig Kontakee fiir
die Zeit nach dem Studium.

Die Hochschule verfiigt iiber ein
umfangreiches Netzwerk an nationalen
und internationalen Unternehmen und
Einrichtungen. Um Auslandsaufenthalte
zu erméglichen, wirbt die Hochschule
EU- und DAAD-Stipendien ein. Au-
flerdem unterstiitzt sie Interessierte bei
Bewerbungen um Studienstipendien.

Nach dem Studium stehen den
Absolventen viele Wege offen: Der
Career Service bietet Hilfestellung beim
Start in den Beruf und das Existenz-
griinderbiiro begleitet Absolventen in
die Selbststindigkeit. Die zahlreichen
Master-Studienginge erdffnen weite-
re Karrierechancen — bis hin zu einer
wissenschaftlichen Laufbahn. Denn in
Kooperation mit inlindischen und aus-
lindischen Partner-Universititen sind
auch in Coburg Promotionen méglich.
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hochschule
- d v IFE

hochschule dual
HopfenstraBe 4
80335 Miinchen

Tel.: (089) 540 41 37 14

Fax: (089) 540 41 37 19

E-Mail: info@hochschule-dual.de
Internet: www.hochschule-dual.de

Auswabhl an dualen Studiengingen:

Fachbereich Informatik:
Automobilinformatik
Wirtschaftsinformatik

Flug- und Fahrzeuginformatik

Fachbereich Wirtschaft:
Betriebswirtschaft
Betriebswirtschaft/Handels- und Dienstleis-
tungsmanagement

Internationales Handelsmanagement

Fachbereich Technik:
Elektrotechnik/Informationstechnik
Maschinenbau

Mechatronik

Fachrichtung Gestaltung und Bau:
Holzbau und Ausbau
Innenausbau

Fachrichtung Gesundheit und Soziales:
Pflege
Soziale Arbeit

Weitere attraktive Studienginge finden Sie im
Internet auf www.hochschule-dual.de!

Studium oder Berufspraxis?
Bei uns bekommen Sie

beides.

Endlich geschafft! Sie haben Thr Ab-
itur, Ihre Fachhochschulreife oder
fachgebundene Hochschulreife in der
Tasche — und was nun?

Sie sind auf alle Fille motiviert und
mochten Thr Ziel schnell erreichen. Also,
studieren oder lieber (erstmal) ein Prakti-
kum oder eine Lehre machen?

Das duale Studium an einer baye-
rischen Hochschule ermégliche Thnen
beides: Je nach Studienvariante verkniip-
fen Sie das Hochschulstudium mit einer
reguliren Berufsausbildung (= Verbund-
studium). Oder Sie kombinieren die um-
fassende Theorie an der Hochschule mit
intensiven Praxisphasen in Unternehmen
(= Studium mit vertiefter Praxis).

In beiden Fillen bekommen Sie eine
praxisnahe, akademisch hochrangige Aus-
bildung. Thr neu erworbenes Wissen setzen
Sie im Unternehmen wihrend Praxisse-
mestern und Semesterferien gezielt um. So
erwerben Sie betriebliches Know-how und
lernen, Theorie und Praxis aktiv miteinan-
der zu verbinden. Selbstverstindlich wird
Ihr Einsatz vergiitet. Bereits nach 3,5 bis
4,5 Jahren haben Sie zwei wichtige Ziele
zugleich erreicht: einen anerkannten akade-
mischen Abschluss (Bachelor oder Diplom)
plus eine Menge Berufserfahrung (ggf. in-
klusive regulirem Berufsabschluss).
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(LHOCHSCHULE
FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Hochschule Fresenius
InfanteriestraBe |la

80797 Miinchen

Tel.: (089) 2000 373 10

Fax: (089) 2000 373 30

E-Mail: muenchen@hs-fresenius.de
Internet: www.hs-fresenius.de

Weitere Standorte:
Koln, Hamburg, Idstein, Darmstadt, Zwickau,Wien

Studienmaoglichkeiten:

Fachbereich Wirtschaft & Medien:

- Business Administration (Betriebswirtschaft)

- Health Economics (Gesundheitsékonomie)

- Logistics & Retail (Logistik & Handel)

- Media & Communication Management
(Medien- & Kommunikationsmanagement)

- Business Psychology (Wirtschaftspsychologie)

- Tourismus & Reisemanagement (Tourism &
Travel Management / in Vorbereitung)

Hochschule Fresenius
Unsere Tradition — Thre

Zukunft

ie Hochschule Fresenius (HSF)

blickt auf eine tiber 160-jahrige
wissenschaftliche Tradition im Bildungs-
bereich zuriick.

Die staatlich anerkannte Hochschule
bietet innovative und zukunftsorientierte
Studienangebote. Diese orientieren sich
konsequent an den Anforderungen der
Praxis und des Arbeitsmarktes.

Das Studium in kleinen, lerninten-
siven Studiengruppen sowie die moderne
Ausstattung der Hochschulstandorte schaf-
fen optimale Bedingungen fiir ein effizi-
entes und zugleich individuelles Studium.

Die Ausgestaltung der Studieninhalte
erfolgt in enger Zusammenarbeit mit
Partnern aus der Praxis. Im Ergebnis wird
Thnen eine ausgewogene Mischung aus
wissenschaftlichen, methodischen und an-
wendungsorientierten Inhalten geboten.

Das Dozententeam setzt sich aus
Wissenschaftlern, fachlichen Experten
und Praktikern verschiedener Fachgebiete
zusammen.

Die HSF bietet dariiber hinaus Koo-
perationen mit Hochschulen im In- und
Ausland sowie eine Vielzahl namhafter
Kooperationsparter.

Weitere Informationen, Termine,
Adressen und Ansprechpartner finden Sie
unter: www.hs-fresenius.de
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HOME

HOCHSCHIILE

MERSEBURGH

Ur-eatz-ty ab
Zaplied S:eress

Hochschule Merseburg (FH)
Geusaer StraBe
06217 Merseburg

Tel.: (03 461) 46 29 0
Fax: (03 461) 46 29 06

Allgemeine Studienberatung:

Angelika Ehrlich

Tel.: (03 461) 46 23 21

E-Mail: angelika.ehrlich@hs-merseburg.de

Internet: www.hs-merseburg.de

Bachelorstudium:

Angewandte Informatik
Betriebswirtschaft

Chemie- und Umwelttechnik

Kultur- und Medienpadagogik
Kunststofftechnik

Mechatronik, Industrie- und Physiktechnik

Medien-, Kommunikations- & Automationssysteme

Soziale Arbeit
Technische Betriebswirtschaft
Wirtschaftsingenieurwesen

Hochschule Merseburg
(FH) Studieren.
Forschen. Leben.

ie Hochschule Merseburg (FH)

bildet praxisorientiert in ingeni-
eurwissenschaftlich-technischen, wirt-
schaftswissenschaftlichen sowie kultu-
rellen und sozialen Studiengingen aus.
Hervorragende Studienbedingungen -
technische Laborausriistung, komplette
DV-Vernetzung aller Arbeitsplitze und
Wohnheime sowie gute Kontakte der
Professoren zur Wirtschaft fordern pra-
xisorientiertes Studieren. Auf individu-
elle Betreuung der Studierenden wird
groﬁer Wert gelegt, was zu einem guten
Kontakt zwischen Studierenden und
Professoren sowie einer angenehmen
Studienatmosphire fiihrt. Absolventen
der Hochschule Merseburg (FH) haben
auf dem regionalen, bundesweiten und
internationalen Arbeitsmarkt sehr gute
Berufschancen, insbesondere Absol-
venten technischer Studienginge. Ne-
ben einem sehr umfangreichen Sport-
angebot beherbergt die Hochschule
Merseburg (FH) auch ein eigenes
Theater mit Biihne und Maskenwerk-
statt. Drei Studentenclubs bieten ein
abwechslungsreiches Abendprogramm,
eine eigene Kinderbetreuung kiimmert
sich um den Nachwuchs und Evange-
lische Studentengemeinde findet sich
ebenso wie eine Katholische.

Hochschule fiir Telekommunikation
Gustav-Freytag-Str. 43-45
04277 Leipzig

Tel:: (03 41) 306 210 |
Fax: (03 41) 301 506 9

Internet: www.hft-leipzig.de
Email: info@hft-leipzig.de

Ansprechpartnerin fiir Bewerber/innen:

Dipl.-Ing. (FH) Anke Olsen
Tel: (03 41) 306 227 0

Bachelor Studium:
Nachrichtentechnik
Telekommunikationsinformatik

Abschluss: Bachelor of Engineering

Master Studium:
Informations- und Kommunikationstechnik

Abschluss: Master of Engineering

Duales Studium:
Telekommunikationsinformatik
Informations- und Kommunikationstechnik
Wirtschaftsinformatik
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} Forschung - Lehre -
Innovation
Deutsche Telekom AG ie Hochschule fiir Telekommuni-

kation Leipzig (HfTL) steht mit
ihren akkreditierten Studiengingen fiir
eine moderne und praxisbezogene Aus-
bildung. Wir bieten unseren Studieren-
den eine fundierte Wissensvermittlung
kombiniert mit einer iiberschaubaren
Studiendauer.

Mit dem Abschluss als Bachelor of En-
gineering in 3 Jahren und dem Master
of Engineering in weiteren 2 Jahren ha-
ben unsere Absolventen ausgezeichnete
Karrierechancen - die Wirtschaft kennt
den Wert hervorragend ausgebildeter
Spezialisten. Bestplatzierungen in den
aktuellen CHE-Rankings iiber mehrere
Jahre belegen die Qualitit unserer Aus-
bildung sehr anschaulich.

Die Anbindung an die Deutsche Te-
lekom AG als Triger der Hochschule
ermoglicht neben strukeurierten Aus-
bildungsbedingungen auch Aufenthalte
und Praktika bei in-und auslindischen
Partnern. Wir bieten unseren Studie-
renden friihzeitig intensive Kontakte in
die IT und Telekommunikationsbran-
che und bereiten so gemeinsam einen
optimalen Berufseinstieg nach dem
Studium vor.
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5 JHOCHSCHULE

1= ZITTAU/GORLITZ

Hochschule Zittau/Gorlitz
Theodor-Kérner-Allee 16
02763 Zittau

Tel.: (035 83) 610 bzw. 61 15 05 (Studienberatung)
Fax: (035 83) 61 13 94

E-Mail: stud.info@hs-zigr.de
Internet: www.hs-zigr.de

Grundstindige Studienginge:

Architektur

Bauingenieurwesen'
Betriebswirtschaft'

Biomathematik

Biotechnologie?

Chemie'

Elektrotechnik'

Energie- und Umwelttechnik'
Heilpadagogik/Inclusion Studies
Informatik"/2

Informations- und Kommunikationsmanagement
Kommunikationspsychologie
Kultur und Management?
Management im Gesundheitswesen
Maschinenbau'

Mechatronik'

Oklologie und Umweltschutz'
Pidagogik der Friihen Kindheit
Soziale Arbeit

Technisches Gebiudemanagement?
Tourismus?

Ubersetzen Englisch/Polnisch
Ubersetzen Englisch/Tschechisch
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsmathematik
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

! duales Studium méglich
2Studium mit konsekutiven Masterstudiengang fortsetzbar

Studieren ohne Grenzen
im Dreilindereck

s gibt viele Orte, an denen es sich

hervorragend studieren ldsst. Aber
es gibt nur eine Hochschule Zittau/
Gorlitz. Im Dreilindereck Deutsch-
land, Tschechien und Polen erwartet
unsere Studenten eine auflergewshn-
liche und erstklassige Bildungseinrich-
tung. Keine Studiengebiihren, niedrige
Lebenshaltungskosten, familidre At-
mosphire, intensive Betreuung. Plus
eine hochmoderne Ausstattung und
zahlreiche Kontakte zu regionalen,
nationalen und internationalen Unter-
nehmen - das sind optimale Vorausset-
zungen fiir ein effizientes und praxis-
nahes Studium.

3800 Studierende lernen an un-
seren beiden Standorten in Zittau und
Gérlitz. Die interaktive Forschungsar-
beit in unseren Fakultiten und Insti-
tuten ist weltweit anerkannt. Unsere
Studenten werden friihzeitig in unsere
Forschungsprojekte einbezogen und
damit optimal auf spitere berufliche
Herausforderungen vorbereitet.

Mit hervorragenden Erfolgen auf
vielen Gebieten der anwendungsorien-
tierten Grundlagenforschung, der Pro-
duktentwicklung und der wissenschaft-
liche, praxisorientierten Weiterbildung
bauen wir unsere Spitzenposition aus!
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lermalioonal BusIness SCNoo

International Business School Niirnberg
Karl-Grillenberger-Str. 3
90402 Nirnberg

Tel.: (09 11) 272 35 42
E-Mail: info@ibsnuernberg.de
Internet: www.ibsnuernberg.de

Internationales Managementstudium

Studienrichtungen:

- Internationales Management

- Hotel- und Touristikmanagement

- Medien-, Kultur- und Eventmanagement

- Wirtschaftspsychologie & Human Resources
- Immobilienmanagement

- Sportmanagement

Abschliisse:

Internationale/r Betriebswirt/in (IBS)

Bachelor of Arts (Honours) in Business Manage-
ment der University of Sunderland (UK)

Internationales
Managementstudium ...

... privat studieren in der Metropolregion
Niirnberg. Unser 6-semestriges Bachelor-
Studium ist geprigt von einem unserer
Slogans ,,So viel Theorie wie nétig, aber
so viel Praxis wie moglich“. Neben den
klassischen betriebswirtschaftlichen Fichern
kénnen im Hauptstudium interessante
Studienrichtungen, u.a. Hotel- und Tou-
ristikmanagement oder Medien-, Kultur-
und Eventmanagement gewihlt werden.
Weiterhin stehen eine Vielzahl an person-
lichkeitsbildenden Fichern auf dem Vorle-
sungsplan: Ideen- und Projektmanagement,
Prisentation, Rhetorik. Daneben sind zwei
Fremdsprachen verpflichtend sowie zwei
Praktika und ein Auslandssemester. Was
bezwecken wir damit? Wir wollen, dass un-
sere Absolventen fit fiir den nationalen, aber
auch internationalen Arbeitsmarkt sind und
damit den Anforderungen der Wirtschaft
gerecht werden. Wie lehren wir? In Klein-
gruppen inklusiver aktiver Unterrichtsbetei-
ligung und immer die Studenten im Blick
behaltend. Individualitit wird bei uns grof§
geschrieben. Studenten sind bei uns keine
Nummern, sie sind Personlichkeiten und
sie werden wie solche behandelt.

Wir wollen, dass unsere Studenten
lernen: Unternehmerisches Handeln und
Denken bedeutet, Verantwortung zu iiber-
nehmen und zu tragen.
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' International University
of Cooperative Education

Freiburg

International University of Cooperative
Education Freiburg GmbH

KronenstraBe 2-4

79100 Freiburg

Tel.: (07 61) 703 29-94
Fax: (07 61) 703 29-95
E-Mail: info@iu-ce.de

Internet: www.iu-ce.de

Ansprechpartnerin fiir Bewerber/innen:
Frau Marina Kaiser

Tel.: (07 61) 70 329-94

E-Mail: kaiser@iu-ce.de

Das Duale Studium an der IUCE mit
dem Abschluss Bachelor of Arts (B.A.)

International Business Management mit
Schwerpunkt

* Hotelmanagement

* Immobilienwirtschaft

* Sportmanagement

beinhaltet folgende Studienfacher
* Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
* International Business

* Intercultural Management

* Volkswirtschaftslehre

* Recht

* Technik der Finanzbuchfiihrung
* Mathematik und Statistik

* Informationstechnologie

* Sozial- & Methodenkompetenz
* Wirtschaftssprachen

Ab dem Jahr 2012 werden die Masterstudi-
engdnge in den Bereichen Hotelmanagement,
Immobilienwirtschaft und Sportmanagement
angeboten.

Duales Studium in
den Bereichen Hotel,
Immobilien und Sport

ie IUCE Freiburg bietet nach dem

Muster der Dualen Hochschulen
praxisnahe Studienginge an, bei denen
sich Studieneinheiten und Praxisein-
sitze in Unternehmen in dreimonatigem
Rhythmus abwechseln. Grundgedanke
der IUCE ist es, Studierenden die Mog-
lichkeit zu geben, einen marktorien-
tierten und international anerkannten
Hochschulabschluss zu erwerben und
sich bestmégliche Beschiftigungschan-
cen auf dem Arbeitsmarkt zu sichern.

Die IUCE Freiberg ist die erste
private duale Hochschule in Baden-
Wiirttemberg. Durch starke und er-
fahrene Partner sowie hochkaritige
Dozenten aus der Praxis bieten wir ein
optimales Studium im Dreilindereck
Deutschland - Frankreich - Schweiz.

Wie von einer privaten Univer-
sitdt erwartet, ist der TUCE-Campus
bestens ausgestattet. Dariiber hinaus
verfiigt die ITUCE tiber Plitze in einem
Studentenwohnheim, das bequem mit
dem Fahrrad oder den offentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen ist.

Die Verbindungen zur Albert-
Ludwig-Universitit 6ffnen unseren
Studierenden die Tiiren zu Biblio-
theken, Vortragsveranstaltungen und
vielem mehr.
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Julivs-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Julius-Maximilians-Universitit Wiirzburg
Sanderring 2
97070 Wiirzburg

Tel.: (09 31) 31-0

Fax: (09 31) 31-26 00

Internet: www.uni-wuerzburg.de

E-Mail: studienberatung@zv.uni-wuerzburg.de

Fragen rund ums Studium?
Telefonservice: (09 31) 31-83183 (Mo-Fr 9-15h)

Die iiber 100 Studienficher sind in die-
sen Fakultdten zusammengefasst:

Fakultit fiir Biologie

Fakultit fiir Chemie und Pharmazie
Fakultit fur Mathematik und Informatik
Fakultat fir Physik und Astronomie
Juristische Fakultat
Katholisch-Theologische Fakultit
Medizinische Fakultit

Philosophische Fakultit | (Historische, Philolo-
gische, Kultur- und Geographische Wissen-
schaften)

Philosophische Fakultit Il (Philosophie,
Psychologie, Erziehungs- und Gesellschaftswis-
senschaften)

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit

Lebendig und jung

\ >< Jiirzburg liegt in der Weinbau-

region Mainfranken im nord-
lichen Bayern und hat mit 130.000
Einwohnern eine iiberschaubare Gro-
Be. Die insgesamt 29.000 Studierenden
der Universitit sowie der Fach- und
Musikhochschule halten die Stadt
lebendig und jung,.

Die Wurzeln der Uni Wiirzburg
reichen bis 1402 zuriick. Seitdem ha-
ben 14 Nobelpreistriger hier geforscht
und gelehrt, etwa Wilhelm Conrad
Réntgen: Er entdeckte 1895 in Wiirz-
burg die spiter nach ihm benannten
Strahlen.

Die Uni Wiirzburg pflegt Part-
nerschaften zu 41 Hochschulen in der
ganzen Welt, ihr Ficherangebot ist
grofd: Zu den klassischen Studiengin-
gen Medizin, Theologie, Philosophie
und Jura sind viele neue dazugekom-
men, etwa Luft- und Raumfahre-Infor-
matik, Digital Humanities, Nanostruk-
turtechnik, Biomedizin oder Modern
China. Auch Psychologie, Wirtschafts-
wissenschaft, Biologie, Chemie und
Physik kann man hier studieren. Hinzu
kommen Lehramtsstudienginge fiir alle
Schularten (aufler Berufsschulen). Last
but not least: auch das Studentenleben
in Wiirzburg hat einiges zu bieten.
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hmk

macromedia hochschule fur
medien und kommunikation

Macromedia Hochschule fiir Medien und
Kommunikation Campus Miinchen
GollierstraBe 4 - 80339 Miinchen

Tel.: (089) 54 41 51-0 - Fax: (089) 54 41 51-16
E-Mail: info.muc@macromedia.de
Internet: www.macromedia-hochschule.de

Bachelor-Studienginge und dazugeho-
rige Studienrichtungen:

Medienmanagement (B.A.)
Markenkommunikation und Werbung?
Musikmanagement?

PR und Kommunikation'

Sport und Event'

TV-Produktion?

Digitale Medienproduktion (B.A.)
Computeranimation?

Gamedesign?

Mediendesign?

Journalistik (B.A.)
Kulturjournalismus?
Sportjournalismus?

Film und Fernsehen (B.A.)
Regie?

Kamera?

Postproduktion?

Masterstudiengiange (M.A.)
Medien und Design®
Medien- und Kommunikationsmanagement?

! Beginn zum Sommer- und Wintersemester
2Beginn zum Wintersemester

Die Vergabe der Studienpldtze erfolgt nach einer
schriftlichen Bewerbung und einem Auswahlverfah-
ren ganzjdhrig.

Medien studieren

ie Macromedia Hochschule fiir

Medien und Kommunikation ge-
hért in Deutschland zu den fithrenden
Bildungsinstitutionen fiir die Werbe-,
Design-, Film- und Medienbranche.
Mit fiinf Campus-Standorten ist sie in
den wichtigsten Medienstidten vertre-
ten und verfiigt iiber beste Kontakte
zur Branche im In- und Ausland. Die
akkreditierten Studienginge Medien-
management, Digitale Medienproduk-
tion, Journalistik und Film und Fern-
sehen fithren zum Abschluss Bachelor
of Arts.

Ziel der staatlich anerkannten
Hochschule ist es, die Medienmacher
von morgen auszubilden, die mit um-
fassender Kompetenz und Personlich-
keit die Medienlandschaft 2020 pri-
gen. Dafiir hat die Hochschule iiber 50
Professuren eingerichtet und mit exzel-
lenten Wissenschaftlern und Experten
aus Medienunternehmen, Hochschulen
und Kommunikationsagenturen besetzt.
Nach sechs bis sieben Semestern Studi-
um mit einer integrierten Praxisphase
sind die Absolventen fiir den Berufsein-
stieg qualifiziert oder kénnen ein Ma-
sterstudium anschlieflen.
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Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg
Postanschrift fiir alle Einrichtungen der Universitat
(Name der Einrichtung)

06099 Halle (Saale)

Tel.: (03 45 55) 20
Fax: (03 45 55) 270 77

Allgemeine Studienberatung
Universititplatz | | (Léwengebdude)
06099 Halle (Saale)

Tel.: (0345 55) 213 08

Fax: (0345 55) 270 52

E-Mail: studienberatung@uni-halle.de
Internet:
www.verwaltung.uni-halle.de/STUDIUM/studber.htm

Fakultiten:

¢ Theologische Fakultit

* Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

Medizinische Fakultit

Philosophische Fakultit |
Sozialwissenschaften und Historische Kulturwis-
senschaften

Philosophische Fakultit Il

Philologien, Kommunikations- und Musikwissen-
schaften

Philosophische Fakultit 11l
Erziehungswissenschaften
Naturwissenschaftliche Fakultit |
Biowissenschaften (Biochemie/Biotechnologie,
Biologie, Pharmazie)

Naturwissenschaftliche Fakultit |1

Chemie und Physik

Naturwissenschaftliche Fakultit IlI
Agrarwissenschaften, Geowissenschaften, Mathe-
matik, Informatik

Zentrum Fiir Ingenieurwissenschaften

Halle ist international -
leichter Weg ins Ausland

AZ der Uni Halle sind rund 18 000 Stu-
ierende eingeschrieben, davon kom-
men iiber 10 000 aus Sachsen-Anhalt und
rund 4000 aus den alten Bundeslindern.
Die Zahl der auslindischen Studierenden
erhohe sich auf 1 500. In den vergangenen
Jahren stiegen die Studentenzahlen konti-
nuierlich an, dies spricht fiir die wachsende
Attraktivitit des Standorts Halle.

Seit der Wende in den Jahren 1989/90
wurden die Professuren neu besetzt, mehr
als die Hilfte mit auswirtigen Bewerbern.
Dieser Zustrom vieler neuer und junger
Hochschullehrer hat auch zu einer we-
sentlichen Ausweitung der internationalen
Kontakte der Universitit gefiihrt. Heute
hat die Uni Halle 22 Partneruniversititen
{iberall auf der Welt. In den letzten Jahren
wurden neue Vereinbarungen mit der Uni-
versitit Neapel, der Senshu-Universitit in
Japan und der Universitit in Tel-Aviv ge-
schlossen.

Wer in Halle studiert, hat also eine
Fiille von Méglichkeiten ein oder mehrere
Semester im Ausland zu studieren. Fast alle
Hochschullehrer haben Kontakte zu auslin-
dischen Universititen und sind gerne bereit,
bei den ersten Schritten iiber die Grenzen
behilflich zu sein. Dariiber hinaus hilt das
Akademische Auslandsamt jede Menge
Tipps fiir alle Interessierten bereit.
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INSTITUTE

SAE Institute GmbH
Bayerwaldstr. 43
81737 Miinchen

V'

Tel.: (089) 550 686 0
Fax: (089) 550 686 99

E-Mail: saemuenchen@sae.edu
Internet: www.sae.edu
Twitter: www.twitter.com/sae_institute

Fachrichtungen:

Tontechnik (Audio Engineer)
Digitalfilm & Animation
Webdesign & Development
Digital Journalism

Game Design (Qantm Institute)

Abschlisse:

SAE - Diploma

Bachelor of Arts/ Science*
Master of Arts*

Kurzkurse: (Abschluss: Zertifikat)
Ton Assistent (Studio/Live)

Film Assistent

Grafik Assistent

Hip Hop Producer

Dance Music Producer

Starttermine:
Mirz & September
Februar & September (Kurzkurse)

*In Kooperation mit der Middlesex University, London

SAE Institute

Fiir die Medien studieren —
in kiirzester Zeit zum
Bachelor* & Master*

AE ist mit iiber 20.000 Studenten

und 58 Standorten die ilteste und
grofite private Medien-Bildungsein-
richtung der Welt. In den Bereichen
Audio, Digital Film & Animation,
Web Design & Development, Digital
Journalism und Game Design setzt
sie seit mehr als 30 Jahren internatio-
nale Standards fiir die Ausbildung.

Ein SAE-Studium ist vielfach die ent-
scheidende Voraussetzung, um Zugang
zur bewegten Medienbranche zu fin-
den. Das besondere Studienkonzept
ermoglicht es, in kiirzester Zeit zum ge-
schitzten SAE Diploma zu kommen,
auf Wunsch sogar in nur 2 Jahren zum
Bachelor of Arts*/ Science* - und spi-
ter auch zum Master*-Titel.

Die SAE-Studienginge setzen dabei auf
hochsten Praxisbezug, individuelles
Lernen und eine Allround-Vorbereitung
auf die breit geficherte Medien-Indust-
rie. SAE-Absolventen kénnen dadurch
sofort in laufende Produktionsprozesse
integriert werden und sind flexibel in
vielfiltigen Arbeitsbereichen einsetzbar.
Das SAE-Studium besteht iiberwiegend
aus intensivem Praxis-Training: In grof3-
ziigigen State-of-the-art-Studios und

77

Chancen in Franken

mit modernstem Equipment erarbeiten
sich die Studenten eine Vielzahl von in-
dustrierelevanten Produktionsabliufen,
bis hin zu professionellen Projekten.
Dozenten aus der Praxis stehen ihnen
dabei mit Rat und Anleitung zur Seite.

Eigene Erfolge und der Spaf§ am Selbst-
Entdecken motivieren und fithren zu
fachlichem Selbstbewusstsein, Eigen-
verantwortung, Engagement und Inno-
vationsgeist — Stirken, die im spiteren
Beruf unersetzlich sind.
SAE-Studenten lernen dabei indivi-
duell zu selbstbestimmten Zeiten: Die
Arbeits- und Ubungsplitze stehen aus-
schliefllich dem Lehrbetrieb zur Verfii-
gung und sind bis in die Nacht hinein
ge(’iffnet.

SAE bedeutet Studieren in einer locke-
ren, produktiven Atmosphire, unter
kreativen, technik-begeisterten Men-
schen und mit Zugang zu einem der

wichtigsten internationalen Business-
Netzwerke der Medienbranche: Die
SAE ALUMNI Association dient als
globale Plattform fiir fachlichen Aus-
tausch, Weiterbildung und Geschifts-
kontakte und eréffnet SAE-Studenten
bereits wihrend des Studiums, wichtige
internationale Kontakte zu kniipfen.

*In Kooperation mit der

Middlesex University London

Tag der offenen Tiur —Termine 2010:
21.Marz / 09. Mai / 08. August
31.Oktober / 12. Dezember

Kostenlose Workshops:
Jedes SAE Institute bietet regelmaBig Workshops
an, um einen Eindruck von dem praxisbezogenen
Lehrkonzept zu vermitteln.

Mehr Informationen:

Alle Informationen iiber das SAE Institute gibt
es als umfangreiche Broschiire, die im Internet
unter www.sae.edu bestellt werden kann.
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Technische Universitit Bergakademie
Freiberg

AkademiestraBe 6

09599 Freiberg

Tel.: (037 31) 39-34 61 bzw.-2083,-2711,-3827
Fax: (037 31) 3924 18

E-Mail: studium@zuv.tu-freiberg.de
Internet: www.tu-freiberg.de
www.studieren-ganz-nah.de

Grundstindige Studienginge:
Angewandte Mathematik
Angewandte Naturwissenschaft
Betriebswirtschaftslehre

Chemie

Engineering & Computing

Elektronik- und Sensormaterialien
Fahrzeugbau:Werkstoffe und Komponenten
Geologie / Mineralogie

Geobkologie

Geoinformatik und Geophysik
Geotechnik und Bergbau
GieBereitechnik

Industriearchiologie

Keramik-, Glas- und Baustofftechnik
Markscheidewesen und angewandte Geodisie
Maschinenbau

Network-Computing
Technologiemanagement
Umwelt-Engineering
Verfahrenstechnik
Werkstoffwissenschaft und Werkstoff-

technologie
Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsmathematik

Geo - Material - Energie
- Umwelt

ie ilteste montanwissenschaft-
liche Hochschule der Welt ver-
eint Tradition mit Exzellenz.

Als drittmittelstirkste Universitit
der Neuen Bundeslinder legt die TU
Bergakademie in der Forschung gro-
Ben Wert auf die enge Zusammenar-
beit mit der Industrie und Wirtschaft.
Freiberger Studierende sind in hohem
Mafle eingebunden in aktuelle For-
schungs- und Entwicklungsprozesse.

Das unverwechselbare Profil der
Bergakademie: Geo, Material, Energie
und Umwelt, orientiert sich an den
Bediirfnissen von Gesellschaft und
Wirtschaft und garantiert eine Aus-
bildung auf héchstem Niveau. Ihre
iiber 4800 Studierenden bescheinigen
der TU Bergakademie Freiberg dabei
regelmifig in Rankings hervorragende
Studienbedingungen und eine person-
liche Betreuung. Als Campusuniversi-
tit besitzt sie die Vorziige kleiner Uni-
versititen: eine iibersichtliche Struktur
mit sechs Fakultiten und dem Inter-
diszipliniren Okologischen Zentrum
102).

Die internationale Nachfrage
nach Freiberger Absolventen zeigt:
Die TU Bergakademie Freiberg sorgt
aus Tradition weltweit fiir Innovation.
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TECHNISCHE UNIVERSITAT
ILMENAU

Technische Universitit llmenau
Zentrale Studien- und Studentenberatung
Postfach 100565

98684 llmenau

Tel.: (036 77) 69 202 |
Fax: (036 77) 69 172 0

E-Mail: studienberatung@tu-ilmenau.de
Internet: www.tu-ilmenau.de

echnik,  Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Medien sind die
Sdulen der Ilmenauer Ausbildung.

Ein international anerkanntes Aus-
bildungsniveau,  fachiibergeifendes
Denken, eine personliche Betreuung
durch die Professoren, Mentoren und
Tutoren, ein moderner Campus mit
kurzen Wegen sowie ein sehr gutes
soziales Umfeld und eine grofle An-
zahl studentischer Vereine, fachlicher,
kultureller und sportlicher Initiativen
zeichnen die Ilmenauer Universitit als
Studienstitte besonders aus.

Die enge Kooperation mit einer
Vielzahl grofer und mittelstindischer
Unternehmen in Deutschland und im
Ausland sowie die grofe Nachfrage der
Industrie eréffnen den Absolventen
hervorragende Chancen auf dem in-
ternationalen Arbeitsmarkt.

Studieren auf héchstem
Niveau
-ohne Studiengebiihren-

Bachelorstudium:

Angewandte Medienwissenschaft
Biomedizinische Technik

Elektrotechnik und Informationstechnik
Fahrzeugtechnik

Informatik

Ingenieurinformatik

Maschinenbau

Mathematik

Mechatronik

Medientechnologie

Medienwirtschaft

Optronik

Polyvalenter Bachelor mit Lehramtsoption (BBS)
Technische Physik
Werkstoffwissenschaft
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen

Masterstudium:

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Biomedizinische Technik
Communications and Signal Processing
Electrical Power and Control Engineering
Elektrotechnik und Informationstechnik
Fahrzeugtechnik

Informatik

Ingenieurinformatik

Maschinenbau

Mathematik und Wirtschaftsmathematik
Mechatronik

Medien- und Kommunikationsforschung
Medientechnologie

Medienwirtschaft

Mikro- und Nanotechnologien
Miniaturisierte Biotechnologie
Optronik

Photovoltaics

Research in Computer and Systems Engineering
Technische Physik
Werkstoffwissenschaft
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen



Chancen in Franken

80

IfT INSTITUT FUR
TALENTENTWICKLUNG

IfT Institut fiir Talententwicklung GmbH
Biiro Niirnberg:

Bahnhofstr. 13/15 - 90402 Niirnberg

Fax: (09 11) 274 28 97

Internet: www.Erfolg-im-Beruf.de

Weitere Biiros in ganz Deutschland

Ansprechpartnerin Chancen in Franken:
Nicole Mause-Kénig

Tel.: (09 11) 274 28 96
n.mause-koenig@if-talent.de

Geschiftsfiihrer: Dr. Roderich Stintzing

Beschiftigte: 60
Ausbildungsplitze: Veranstaltungskauffrau/
-mann

Das IfT Institut fiir Talententwicklung arbeitet fiir
die Wirtschaft und fiir Hoch- und Fachschulen.
Das IfT steht auch direkt jungen Menschen —
Schiilern und Studenten — auf ihrem Weg in die
Berufswelt zur Seite, berit sie und tragt dazu
bei, dass sie mit passenden Arbeitgebern zusam-
menfinden.

Das Titigkeitsspektrum umfasst namentlich:
Konzeption und Organisation von Beratungs-
messen fiir Schiiler und Studenten
Publikationen zur Information von Schiilern
und Studenten iiber Arbeitgeber, Hochschu-
len und Berufsverbinde (Taschenbuchreihe
»Chancen in der Region...*) sowie zum Thema
Bewerbungen und Berufsstart

Diese informiert Schiiler und Studenten iiber
die leistungsfihigen Arbeitgeber und Hoch-
schulen.

Informations- und Diskussionsveranstaltungen
zu Fragen der Berufsorientierung und Personal-
entwicklung — vielfach im Auftrag der oder in
Kooperation mit Industrie- und Handelskam-
mern sowie anderen Unternehmen, Institutio-
nen und Verbianden.

Internetpublikation ~www.Erfolg-im-Beruf.de:

nordjob

2010
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2010

Fachmessen fiir Ausbildung + Studium

Januar 2010:
Neubrandenburg:

Mai 2010:
Flensburg:

Erfurt:

Frankfurt (Oder):
Hannover:
Leipzig:

Juni 2010:
Neumiinster:
Frankfurt Main:
Kiel:

Liibeck:
Hamburg:
Schwerin:
Dresden:
Unterelbe:
Berlin:
Disseldorf:

Juli 2010:
Rostock:

Bielefeld:

Niirnberg:
Augsburg:
Miinchen:
Stuttgart:

August 2010:
Liineburger Heide:

September 2010:
Bonn:
Braunschweig:
Mannheim:

Bremen:
Stettin/Szczecin:

Oktober 2010:
Cottbus:

27.-28. Januar

18.-19. Mai
19.-20. Mai
27.-28. Mai
27.-28. Mai
27.-28. Mai

2.-3. Juni

8.-9. Juni

8.-9. Juni

10.-11. Juni
15.-16. Juni
17.-18. Juni
23.-24. Juni
23.-24. Juni
24.-25. Juni
29.-30. Juni

1.-2. Juli
6.-7.Juli
6.-7.Juli
13.-14 Juli
13.-14 Juli
15.-16. Juli

24.-25.August

14.-15. September
15.-16. September
28.-29. September
22.-23. September
29.-30. September

6.-7. Oktober

Weitere Messen in Vorbereitung. Aktuelle Termine
unter: www.Erfolg-im-Beruf.de



